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и обосновывает, что реформа пенсионного законодательства, включающая требования к пенсионному 
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The article considers the factors influencing the development of the pension system. The classification 
of factors according to demographic, labor and macroeconomic characteristics is carried out. The author 
substantiates the relationship between the identified factors and the development of the pension system. The 
author substantiates that the reform of pension legislation, including requirements for retirement age, may 
lead to an increase in the supply on the labor market and a reduction in real wages.

На протяжении многих лет пред-
метом научных дискуссий российских 
и зарубежных исследователей являются 
вопросы развития пенсионной системы. 
Пенсионная реформа Российской Феде-
рации 2018 г. определила новые требо-
вания к трудовому стажу, накопленным 
индивидуальным пенсионным коэф-
фициентам (ИПК) и возрасту граждан. 
Данные изменения повлияли на подхо-
ды к формированию пенсионных нако-
плений и определили факторы, которые 
следует учитывать при анализе развития 
пенсионной системы.

В трудах российских и зарубежных 
авторов подтверждается влияние на раз-
витие пенсионной системы взаимосвя-
занных между собой макроэкономиче-
ских, социальных и демографических 
факторов. В ряде исследований при ана-
лизе демографических факторов, под-
держивается повышение пенсионного 
возраста, которое объясняется, как пра-
вило, изменением продолжительности 
жизни и старением населения. Положи-

тельные последствия от повышения пен-
сионного возраста, по мнению авторов, 
видится в изменении соотношения меж-
ду плательщиками пенсионных взносов 
и получателями пенсий.

Однако повышение пенсионного 
возраста способно оказать обратный 
эффект – эффект снижения заработной 
платы за счет увеличения предложения 
на рынке труда. В этой связи рассмотре-
ние факторов, влияющих на развитие 
пенсионной системы, должно быть раз-
носторонним. Пренебрежение измене-
ниями на рынке труда и изменениями 
уровня занятости может привести к не-
дооценке эффектов пенсионной рефор-
мы. Поэтому многосторонний подход, 
позволяющий оценивать многоаспект-
ное воздействие демографических и ма-
кроэкономических факторов, является 
более предпочтительным и позволит 
своевременно выявить отрицательные 
тенденции развития пенсионной си-
стемы и предложить направления их 
устранения. 
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Цель исследования заключается 
в обосновании факторов, влияющих 
на развитие пенсионной системы Рос-
сийской Федерации. 

Материалы и методы исследования
В работе используются общенауч-

ные методы исследования, в том числе 
индукции, дедукции и сравнительного 
анализа. Информационной базой насто-
ящей статьи послужили труды россий-
ских и зарубежных ученых, исследова-
ния которых посвящены пенсионной 
проблематике, а также статистические 
данные, представленные на официаль-
ных порталах Росстат, Пенсионного 
фонда Российской Федерации и др. 

Результаты исследования и их 
обсуждение

Для Российской Федерации, как 
и для ряда зарубежных стран характер-
но стремительное старение население. 

Старение населения может быть 
связано со следующими демографиче-
скими факторами:

• увеличением продолжительности 
жизни старшего поколения;

• сокращением смертности;
• сокращением рождаемости;
• младенческой смертностью.
Рассмотрим каждый из факторов бо-

лее подробно. На рис. 1 в разрезе поло-
возрастной структуры населения четко 
прослеживается увеличение количества 
граждан старше 60 лет. Если в 1950 году 
(послевоенный период) старшее по-
коление составляло 7 872 311человек, 
в 2000 году - 26 992 009, в 2010 году – 
25 775 611, то в 2020 году – 32 706 493. 
По прогнозам PopulattionPyramid.net 
в 2030 году в России будет 35 617 645 лю-
дей, старше 60 лет. 

В свою очередь, в России изменяется 
динамика рождаемости. Несмотря на то, 
что в отдельные периоды коэффициент 
суммарной рождаемости повышался 
(с 1,19 в 2001 году до 1,79 в 2015 году) [3] 
в целом можно проследить отрицатель-
ную динамику (рис. 2). 

Однако изменение коэффициента 
рождаемости неспособно в кратко-
срочном периоде повлиять на пенсион-
ную систему. Отсроченность эффекта 
от увеличения рождаемости заключает-
ся в том, что прежде чем она повлияет 

на численность населения трудоспо-
собного возраста, возрастут расходы 
государства на выплату социальных 
пособий [4].

Кроме того, Becker G.S, Barro R.J., 
основываясь на предположении об аль-
труистичности родителей по отноше-
нию ко своим детям, которые не рас-
сматривают их как источник обеспе-
чения достатка в старости, доказали 
отрицательную связь между рождае-
мостью и темпами роста пенсионного 
обеспечения [4].

К похожему выводу пришел Cigno 
А [10] подтвердив, что расширение ох-
вата системы пенсионного обеспечения 
оказывает существенное негативное 
влияние на рождаемость. В свою оче-
редь Fenge R., Scheubel B., определили 
значимую отрицательную корреляцию 
между размером социального обеспе-
чения и суммарным коэффициентом 
рождаемости  [8]. Исходя из изложен-
ного, следует отметить, что повышение 
рождаемости многоаспектно влияет 
на развитие пенсионной системы с од-
ной стороны снижая в долгосрочном пе-
риоде нагрузку на пенсионную систему, 
но с другой – отрицательно влияя на тем-
пы роста пенсионного обеспечения.

Кроме того, исследования, прове-
денные David de la Croix и др., под-
твердили, что старение населения вле-
чет за собой увеличение сбережений 
и накопление капитала. Накопление 
капитала, в свою очередь, приводит 
к существенному увеличению средней 
производительности труда и заработ-
ной платы, к увеличению совокупного 
уровня занятости. Более высокий уро-
вень занятости может быть обусловлен 
как снижением безработицы среди мо-
лодых и работников среднего возрас-
та, так и увеличением доли пожилых 
работников [12]. 

На основе использования методов 
математического моделирования до-
казано, что занятость граждан увели-
чивается на 375,8 тыс. человек вслед-
ствие повышения пенсионного возрас-
та на 1 год. В свою очередь, рост пред-
ложения на рынке труда, вызванный 
увеличением пенсионного возраста, 
опосредует сокращение получаемого 
дохода, дифференциация которого уси-
ливается в гендерном разрезе [5]. 



368

НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ "УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ"    № 7    2022

Рис. 1. Половозрастные пирамиды 1950, 2000, 2010 и 2020 гг.

Рис. 2. Динамика коэффициента суммарной рождаемости
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Рис. 3. Факторы, влияющие на развитие пенсионной системы

В работе Pablo Antolin и Stéphanie 
Payet  [11] уточняется, что у большин-
ства граждан в течение трудовой жизни 
изменяется величина получаемого дохо-
да. Причем прослеживается следующая 
корреляционная зависимость: 

• у людей с высокими доходами и высо-
ким уровнем образования доходы продол-
жают расти на протяжении всей карьеры; 

• у людей со средним уровнем обра-
зования и средним доходом наблюдается 
сокращение заработной платы; 

• у людей с низким доходом и низким 
уровнем образования – фиксированный 
доход в течение трудовой деятельности. 

Следующим демографическим фак-
тором, оказывающим влияние на пен-
сионную систему, является продолжи-
тельность жизни. Следует отметить, что 
увеличение продолжительности жизни 
накладывает дополнительные обя-
зательства на пенсионную систему. 
В свою очередь, изменение ожидаемой 
продолжительности жизни является од-
ним из важных факторов, обладающим 
свойством неопределенности. Однако 
в том случае, когда по мере увеличения 
ожидаемой продолжительности жизни 
синхронно увеличивается продолжитель-
ность трудовой деятельности и создают-
ся дополнительные рабочие места, повы-
шение демографической доли пожилых 
людей не обязательно приводит к увели-
чению финансового бремени на пенсион-
ную систему [7]. Напротив, повышение 
пенсионного возраста создает дополни-
тельный спрос на рынке труда, что при-

водит к сокращению заработной платы. 
В свою очередь от величины заработной 
платы зависят страховые взносы, фор-
мирующие доходы Пенсионного фонда 
РФ. Поэтому увеличение пенсионного 
возраста с одной стороны позволяет сба-
лансировать бюджет Пенсионного фонда 
РФ за счет сокращения количества пен-
сионеров, а с другой – влияет на вели-
чину уплачиваемых страховых взносов. 
Следовательно, влияние продолжитель-
ности жизни на пенсионную систему до-
полняется взаимным влиянием данного 
факторов друг на друга.

Оценка взаимосвязи между доходом 
граждан и ожидаемой продолжительно-
стью жизни подтверждает, что между 
более высоким доходом и продолжитель-
ностью жизни мужчин и женщин нет 
прямой линейной зависимости. В то же 
время наблюдается высокая корреляция 
между состоянием здоровья и продол-
жительностью жизни людей в пожилом 
возрасте, в то время как для трудоспо-
собного населения более тесная корре-
ляционная зависимость прослеживает-
ся между продолжительностью жизни 
и экологией, условиями труда, величи-
ной заработной платы и т.д. [7].

Таким образом, кроме демографиче-
ских факторов неопределенности (смерт-
ность, рождаемость, продолжительность 
жизни и др.), значительное влияние 
на формирование будущей пенсии ока-
зывают финансовые и трудовые факто-
ры. Период трудового стажа, период воз-
можной безработицы и карьерного роста 
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предлагается рассматривать в качестве 
трудовых факторов. Неопределенность 
в отношении доходности инвестиций, 
реальной заработной платы, инфляции 
и процентных ставок - финансовых.

Чтобы нивелировать демографиче-
ские проблемы государства стимулиру-
ют миграционные потоки. Концепция 
государственной миграционной полити-
ки до 2025 года подтверждает возмеще-
ние миграционным приростом больше 
половины естественной убыли населе-
ния [2]. Однако в той мере, в какой ми-
грация определяет переселение людей 
из стран с аналогичным миграционным 
профилем, она способна переносить 
проблему из одной страны в другую [1]. 
Так, миграционные потоки пожилого на-
селения (при объединении территорий 
и принятии обязательств по пенсионно-
му обеспечению) значительно увеличи-
вают нагрузку на пенсионную систему 
принимающей страны. В свою очередь, 
миграция детей дошкольного и школь-
ного возраста, увеличивает расходы 
на социальное обеспечение. 

В целях регулирования миграцион-
ных потоков, государства заключают 
двухсторонние или многосторонние со-
глашения, определяющие порядок вы-
платы и финансирование пенсионных 
пособий для лиц, работавших более чем 
в одной стране  [9]. Поэтому возраст-
ная структура иммигрантов, принятые 
государством обязательства по пенсион-
ному обеспечению эмигрантов и другие 
факторы являются объектом присталь-
ного внимания в том числе, с точки 
зрения оценки их влияния на пенсион-
ную систему.

Важным фактором развития пен-
сионной системы является инфляция. 
Исследование, проведенное в 1980 го-
дах Clark R.L. и McDermed, A.A. [6] по-
казало, что общий рост цен на товары 
и услуги влияет на покупательную спо-
собность пенсионеров, поскольку сто-
имость их пенсий снижается и, следо-
вательно, подлежит компенсации более 
высокими пособиями. 

Выводы 
Таким образом, развитие пенсионной 

системы зависит от множества факторов, 
типологию которых можно представить 
в виде трех взаимосвязанных блоков 
(рис. 1): демографические, макроэко-
номические факторы и факторы рынка 
труда (половозрастная структура рабо-
тающего населения, доля занятых и без-
работных, структура и объем миграци-
онных потоков, структура рынка труда 
(наемные работники, индивидуальные 
предприниматели и приравненные к ним 
категории и др.). 

Безусловно, представленный пере-
чень факторов не является исчерпыва-
ющим и может быть дополнен. Однако 
следует учитывать, что между пред-
ставленными факторами и развитием 
пенсионной системы (формированием 
пенсионных прав) существует прямая 
линейная зависимость. Зависимость 
пенсионной системы от иных, не пред-
ставленных в работе факторов, требует 
дополнительного обоснования.

Статья подготовлена по результатам 
исследований, выполненных за счет 
бюджетных средств по государственно-
му заданию Финуниверситета.
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