
234

НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ "УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ"    № 9    2022

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ

УДК 331.2
Г.А. Баммаева
Дагестанский Государственный Университет, Республика Дагестан, г. Махачкала

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
И  ОПЛАТЫ ТРУДА НА  ПРИМЕРЕ ООО  «КУРАБНСЕРВИС»
Ключевые слова: анализ, показатели, рабочая сила, оплата труда, управление.

Предметной областью данного исследования является анализ показателей использования рабочей 
силы и оплаты труда. Исходными данными для проведения анализа служат данные отраженные 
в форме №5 – АПК «Численность и заработная плата работников предприятий (организаций)».
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The subject area of this study is the analysis of indicators of labor force utilization and wages. The initial 
data for the analysis of t are the data reflected in the form No. 5 – AIC “Number and wages of employees 
of enterprises (organizations)”.

С началом развития рыночных от-
ношений в системе производствен-
ных предприятий трудовые ресурсы 
занимают одно из главных элементов 
в реализации доступа к обеспечению 
сбыта, продукций производства и иных 
функций деятельности предприятия, 
куда входит возможность управления 
предприятием. 

Целью данного исследования являет-
ся анализ показателей расчета численно-
сти работников и заработной платы ра-
ботников (по данным Минсельхоза РД). 
Разработанный цифровой инструмента-
рий позволит автоматизировать процесс 
проведения расчетов, и существенно 
ускорит проведение анализа показателей 
использования рабочей силы и оплаты 
труда, а также повысит качество и досто-
верность получаемой информации.

Объектом исследования являются 
экономические показатели деятельно-
сти предприятий, содержащиеся в фор-
ме № 5 АПК на примере предприятий 
Республики Дагестан.

Предметом исследования высту-
пили современные методы анализа  

и прогнозирования экономических по-
казателей предприятий.

На основе данных формы № 5 АПК 
«Отчет о численности и заработной 
плате работников сельскохозяйствен-
ной организации» предприятия ООО 
«Курбансервис анализирован и период 
с 2014 по 2021 год.

В таблице 1 представлены показате-
ли численности и заработной платы ра-
ботников ООО «Курбансервис» за 2014-
2021 годы. Эта таблица является исходной 
для последующих расчетов по анализу 
показателей состава, структуры и исполь-
зования рабочей силы на предприятиях. 

Как видно из таблицы 1, предприятие 
ООО «Курбансервис» обеспечено прак-
тически всеми категориями работников.

В целом среднегодовая численность 
работников возросла.

Возможен тот факт, что среднегодо-
вая численность работников возросла 
увеличилась за счет увеличения объема 
производства. 

Более заметно изменение средне-
годовой численности работников 
с 2014 по 2021 год показан на рисунке 1.
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Таблица 1
Показатели численности работников в среднем и по годам за 2014 – 2021 гг.

Наименование Код
Среднегодовая численность, чел. Сум-

ма

В сред-
нем за 
2014-

2021 гг.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

По организации – всего 10 110 157 211 277 333 389 423 497 2320 303,6667

в т.ч. Работники за-
нятые в сельском 

производстве – всего 
(стр.  030+040+050+060)

20 65 96 131 177 211 249 270 291 1490 186,25

 в т.ч. Работники посто-
янные 30 20 30 60 80 95 110 120 126 641 80,125

 в т.ч. трактористы-маши-
нисты 31  8 10 15 18 25 26 27 121 20,16667

операторы машинного 
доения, дояры 32           

Животноводы 33 10 15 18 25 28 33 34 45 208 26

Свиноводы 34           

Чабаны 35           

Птицеводы 36 12 15 12 20 27 30 35 35 186 23,25

Коневоды 37           

Оленеводы 38           

на сезонных работах  
и временные 40 20 23 26 32 37 45 48 51 213 35,25

Служащие 50           

 из них: руководители 51 3 5 5 5 6 6 7 7 44 5,5

 специалисты 52           

Работники списочного 
состава других предпри-
ятий, учреждений и орга-
низаций, привлеченных 

на сельскохозяйственные 
работы

60           

Работники, занятые в под-
собных промышленных 

предприятиях  
и промыслах

70 10 15 20 25 28 32 33 43 206 25,75

Работники жилишно-
коммунального хозяйства 

и культурно-бытовых 
учреждений

80 5 5 12 15 15 20 25 45 142 17,75

Работники торговли и 
общественного питания 90 10 15 15 25 29 32 35 42 203 25,375

Работники, занятые на 
строительстве  
хозспособом

100 10 15 20 25 30 34 35 45 214 26,75

Работники различных 
учреждений, учебных 

заведений и курсов при 
хозяйстве

110 5 5 5 3 6 7 8 8 47 5,875

Работники занятые про-
чими видами деятель-

ности
120 5 6 8 7 14 15 17 23 95 11,875
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Рис. 1. Показатели численности работников в среднем и по годам (за 2014 – 2021 гг.)

Таблица 2

Структура численности работников сельскохозяйственных организаций по годам 
(по данным МСХ РД за 2015 – 2021 гг.), % ООО «Курбансервис»

Наименование Код 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
В среднем 
за 2015-
2021 гг.

По организации – всего 10 100 100 100 100 100 100 100 100
в т.ч. Работники, заня-
тые в сельском произ-
водстве – всего (стр. 
030+040+050+060)

20 5,81 8,30 11,53 14,52 16,55 17,80 21,35 13,69

 в т.ч. Работники посто-
янные 30 5,28 8,13 12,20 14,63 16,59 18,54 20,98 13,76

 в т.ч. трактористы-ма-
шинисты 31 4,68 4,31 12,93 15,52 21,55 22,41 23,28 14,95

операторы машинного 
доения, дояры 32 - - - - - - - -

Работники крупного 
рогатого скота 33 7,21 8,65 12,02 13,46 15,87 16,35 21,63 13,60

Работники свиноводства 34 - - - - - - - -

Работники овцеводства и 
козоводства 35 - - - - - - - -

Работники птицеводства 36 7,65 6,12 10,20 13,78 15,31 17,86 22,96 13,41

Работники коневодства 37 - - - - - - - -

Работники оленеводства 38 - - - - - - - -
Работники постоянные и 

временные 40   19,23 23,08  26,92 30,77 25,00

продолжение табл. 2



237

НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ "УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ"    № 9    2022

окончание табл. 2

Наименование Код 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
В среднем 
за 2015-
2021 гг.

Служащие 50 - - - - - - - -
 из них: руководители 51 11,63 11,63 11,63 13,95 13,95 13,95 16,28 13,29

 специалисты 52         
Работники списочного 

состава других предпри-
ятий, учреждений и орга-
низаций, привлеченных 

на сельскохозяйственные 
работы

60 - - - - - - - -

Работники ,занятые в 
подсобных промыш-

ленных предприятиях и 
промыслах

70 7,28 9,71 12,14 13,59 15,53 16,02 20,87 13,59

Работники жилишно-
коммунального хозяйства 

и культурно-бытовых 
учреждений

80 2,78 6,67 8,33 15,56 19,44 19,44 25,00 13,89

Работники торговли и 
общественного питания 90 4,93 7,39 12,32 14,29 15,76 17,24 20,69 13,23

Работники, занятые на 
строительстве хозспо-

собом
100 7,01 9,35 11,68 14,02 15,89 16,36 21,03 13,62

Работники различных 
учреждений, учебных 

заведений и курсов при 
хозяйстве

110 12,20 12,20 7,32 14,63 17,07 7,32 17,07 12,54

Работники занятые про-
чими видами деятель-

ности
120 - 8,42 7,37 14,74 15,79 17,89 24,21 14,74

ООО «Курбансервис» среднего-
довая численность работников, заня-
тых в сельском хозяйстве в 2021 году 
по сравнению с 2015 годом уве-
личилась и составила 20,29%, что 
в абсолютном выражении составило 
306 человек.

Кроме этого, увеличилось количе-
ство постоянных сотрудников и соста-
вило в 2021 году 19,20%, работников 
постоянных и временных 30,77%, ра-
ботников, занятых в подсобных про-
мышленных предприятиях и промыс-
лах 20,87%.

Наименьшие показатели увеличе-
ния численности с 2015 по 2021 годы 
составили руководители (4,65%) и ра-
ботники различных учреждений, учеб-
ных заведений и курсов при хозяйстве 
(4,87%).

Таким образом,  в  период 
с 2015 по 2021 гг., структура персона-
ла значительно не изменилась: общее 
увеличение численности персона-
ла продолжается.

Судя по рисунку 2, можно наблю-
дать рост начисленной заработной пла-
ты всех категорий работников.

Существенное увеличение произо-
шло у работников жилищно-комму-
нального хозяйства и культурно-быто-
вых учреждений, что в 2021 году со-
ставила ровно25%, т.е. по сравнению 
с 2015 увеличилась на 22,22%.

Не менее высокий рост заработной 
платы отражается и у работников за-
нятые прочими видами деятельности, 
поскольку в 2015 году данный показа-
тель составил 5,26%, а в 2021 – 24,21%, 
т.е.  увеличился на 18,95%.
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Рис. 2. Структура начисленной зарплаты работников сельскохозяйственных организаций 
по  годам (по данным МСХ РД за 2014 – 2021 гг.), %

Что касается таблицы 3, то можно 
отметить что выплаты социального ха-
рактера отмечаются не у всех катего-
рий работников.

Значительное увеличение произо-
шло у работников занятые прочими ви-
дами деятельности, так как в 2015 году 
данный показатель составил 6,67%, 

а в 2021  – 25,56% т.е. увеличился 
на 18,89%.

Не менее высокий рост заработ-
ной платы отражается и у работников 
жилищно-коммунального хозяйства 
и культурно-бытовых учреждений, что 
в 2021 году составила 25%, т.е. по срав-
нению с 2015 увеличилась на 22,22%.
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Таблица 3
Структура выплат социального характера работников сельхоз. организаций 

по  годам (по данным МСХ РД за 2015 – 2021 гг.), %

Наименование Код 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

В сред-
нем за 
2015-
2021 

гг.

По организации – всего 10 100 100 100 100 100 100 100 100

в т.ч. Работники за-
нятые в сельском про-
изводстве – всего (стр. 

030+040+050+060)
20  5,90  8,72  12,04  14,38  16,48  18,26  20,60  13,77 

 в т.ч. Работники постоян-
ные 30  5,90  8,72  12,04  14,38  16,48  18,26  20,60  13,77 

 в т.ч. трактористы-маши-
нисты 31   10,10  15,15  18,18  25,25  26,26  –  15,82 

операторы машинного до-
ения, дояры 32  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники крупного рогато-
го скота 33  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники свиноводства 34  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники овцеводства и 
козоводства 35  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники птицеводства 36  7,65  6,12  10,20  13,78  15,31  17,86  22,96  13,41 

Работники коневодства 37  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники оленеводства 38  –  –  –  –  –  –  –  – 

Работники постоянные и 
временные 40 12,50 12,50 16,67 16,67 - 20,83 20,83 14,29

Служащие 50         

 из них: руководители 51  11,63  13,95  13,95  13,95  16,28  13,95 

 специалисты 52         

Работники списочного со-
става других предприятий, 
учреждений и организаций, 
привлеченных на сельскохо-

зяйственные работы

60         

Работники, занятые в под-
собных промышленных 

предприятиях и промыслах
70  7,28  9,71  12,14  13,59  15,53  16,02  20,87  13,59 

Работники жилишно-комму-
нального хозяйства и куль-
турно-бытовых учреждений

80 3,52 67,61 10,56 84,51 14,08 17,61 31,69 32,80

Работники торговли и обще-
ственного питания 90  7,39  7,39  12,32  14,29  15,76  17,24  20,69  13,58 

Работники, занятые на стро-
ительстве хозспособом 100  7,35  9,80  12,25  14,71  16,67  17,16  22,06  14,29 

Работники различных уч-
реждений, учебных заведе-
ний и курсов при хозяйстве

110   13,89  8,33  16,67  19,44  8,33  19,44  14,35 

Работники занятые прочими 
видами деятельности 120  6,67  8,89  7,78  15,56  16,67  18,89  25,56  14,29 
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Таблица 4
Среднегодовая зарплата на 1 человека каждой категории работников по годам 

и  в  среднем, руб.

Наименование Код 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
В среднем 
за 2014-
2021 гг.

По организации – 
всего 10 20440,7 14569,4 11000,2 8751,0 7545,6 7132,9 5954,5 10770,6

в т.ч. Работни-
ки, занятые в 

сельском производ-
стве – всего (стр. 

030+040+050+060)

20 12590,1 8510,0 6168,3 5163,4 4418,7 4066,7 3604,2 6360,2

 в т.ч. Работники 
постоянные 30 14705,2 16470,1 8235,1 6176,3 4491,9 4117,5 3921,5 9731,1

 в т.ч. трактористы-
машинисты 31  13525,0 9016,7 7513,9 5410,0 5201,9  8133,5

операторы машин-
ного доения, дояры 32         

Работники крупно-
го рогатого скота 33 16277,8 15648,1 11266,7 10059,5 8535,4 8284,3 6259,3 11261,6

Работники свино-
водства 34         

Работники овцевод-
ства и козоводства 35         

Работники птице-
водства 36 6820,0 8525,0 5115,0 3653,6 3410,0 2922,9 2922,9 4767,0

Работники коне-
водства 37         

Работники олене-
водства 38         

Работники постоян-
ные и временные 40 10000,0 10000,0 7500,0 7500,0  6000,0 6000,0 7833,3

Служащие 50         

 из них: руководи-
тели 51 19063,3 19063,3 19063,3 15886,1 15886,1 15886,1 13616,7 16923,6

 специалисты 52         

Работники спи-
сочного состава 
других предпри-

ятий, учреждений и 
организаций, при-
влеченных на с/х

60         

Работники, занятые 
в подсобных про-

мыш. предприятиях 
и промыслах

70 8011,1 6008,3 4806,7 4291,7 3755,2 3641,4 2794,6 4758,4

Работники жи-
лищно-коммуналь-

ного хозяйства и 
культурно-бытовых 

учреждений

80 13300,0 16375,0 13100,0 7017,9 5614,3 5614,3 4366,7 13055,4

Работники торговли 
и общественного 

питания
90 8458,3 8458,3 5075,0 4375,0 3964,8 3625,0 3020,8 5282,5

Работники, занятые 
на строительстве 

хозспособом
100 10700,0 8025,0 6420,0 5350,0 4720,6 4585,7 3566,7 6195,4

Работники различ-
ных учреждений, 

уч. заведений и кур-
сов при хозяйстве

110 4168,3 4168,3 6947,2 3473,6 2977,4 6947,2 2977,4 4522,8

Работники занятые 
прочими видами 

деятельности
120  10885,4 12440,5 6220,2 5805,6 5122,5 3786,2 7376,7
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Рис. 3. Среднегодовая зарплата на 1 человека каждой категории работников по годам 
и  в  среднем, руб

Рис. 4. Темпы роста численности работников к предыдущему году, %

По отношению к среднегодовой за-
работной платы работников на 1 че-
ловека данный показатель по всем ка-
тегориям работников понижается 
в 2021 году по сравнению с 2015. Зна-
чительное уменьшение заметно у работ-
ников, занятые в подсобных промыш-
ленных предприятиях и промысла, 

поскольку в 2021 году размер зара-
ботной платы составил 2794,6 рублей, 
а в 2014 был 8011,1 рублей, т.е. умень-
шился на 5216,5 рублей.

Также можно отметить работни-
ков птицеводов – в 2021 по сравнению 
с 2015 годом произошло уменьшение за-
работной платы на 3897,1 рублей.
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Рис. 5. Темпы роста зарплат работников каждой категории к предыдущему году, %

Рис. 6. Темпы роста численности работников каждой категории к базисному году, %

Самым высоким показателем была 
оплата труда руководителей, кото-
рая с 2015 по 2017 годы составля-
ла19063,3 рублей.

Судя по графику 4, в ООО «Курбан-
сервис» темпы рост численности сотруд-
ников в 2021 году уменьшился по срав-
нению с 2015 годом и составил 120,3%.

Однако наибольший прирост произо-
шел среди работников жилищно-комму-

нального хозяйства и культурно-быто-
вых учреждений, когда в 2015 году этот 
показатель составил 100%, а в 2021 году 
он увеличился до 180%, то есть увели-
чился на 80%.

Также заметен прирост среди работ-
ников различных учреждений, учебных 
заведений и курсов при хозяйстве, т.к. 
в 2021 году по сравнению с 2015, увели-
чился на 43,3%.
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Рис. 7. Темпы роста выплат социального характера к базисному году, %

Таблица 5
Прогноз среднегодовой численности работников на 2022 – 2025 гг.

Наименование Код 2022 2023 2024 2025

По организации – всего 10 548 603 658 713

в т.ч. Работники, занятые в сельском производстве – всего  
(стр. 030+040+050+060) 20 338 372 406 440

 в т.ч. Работники постоянные 30 153 169 185 201

 в т.ч. трактористы-машинисты 31     

операторы машинного доения, дояры 32     

Работники крупного рогатого скота 33 47 51 56 61

Работники свиноводства 34     

Работники овцеводства и козоводства 35     

Работники птицеводства 36 41 44 48 52

Работники коневодства 37     

Работники оленеводства 38     

Работники постоянные и временные 40 57 62 67 71

Служащие 50     

 из них: руководители 51 8 8 9 9

 специалисты 52     

Работники списочного состава других предприятий, учреждений 
и организаций, привлеченных на сельскохозяйственные работы 60     

Работники, занятые в подсобных промышленных предприятиях 
и промыслах 70 45 49 54 58

Работники жилишно-коммунального хозяйства и культурно-
бытовых учреждений 80 39 44 49 54

Работники торговли и общественного питания 90 46 50 55 59

Работники, занятые на строительстве хозспособом 100 48 52 57 62

Работники различных учреждений, учебных заведений и курсов 
при хозяйстве 110 8 9 9 10

Работники занятые прочими видами деятельности 120 23 26 28 31
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Что касается заработной платы, 
то можно отметить что в ООО «Курбан-
сервис» показатели увеличились.

Так, например, наибольший показа-
тель отражается у работников различ-
ных учреждений, учебных заведений 
и курсов при хозяйстве, в 2021 году 
он составил 2,33% а в 2016 составлял 
1%, т.е. увеличился на 1,33%.

В 2016 году наиболее высокий показа-
тель отмечается у постоянных работников, 
однако в 2021 он уменьшился на 1,05%. 

Касаемо темпов роста выплат со-
циального характера в ООО «Кур-
бансервис», можно провести следую-
щий анализ.

У одних сотрудников этот пока-
затель снизился, а у других наобо-
рот увеличился.

Для работников крупного рогатого 
скота этот показатель в 2016 году состав-
лял 1,20%. а в 2021 – 1,32%, т.е. увели-
чился на 0,12%.

У работников, занятых в жилищ-
но-коммунальном хозяйстве и куль-
турно-бытовых учреждениях данный 
показатель в 2016 году составил 2,4%, 
а в 2021 – 1,8%. Заметно, что данный по-
казатель уменьшился на 0,6%.

Темпы роста численности сотрудни-
ков ООО «Курбансервис» демонстриру-
ют тенденцию к снижению показателей. 
Так, к примеру, значительно сократился 
показатель работников жилищно-ком-
мунального хозяйства и культурно-бы-
товых учреждений, который в 2016 году 
составлял 240%, а в 2021 – 180%, т.е. 
снизился на целых 60%.

Рост показателя произошел 
у работников крупного рогатого ско-
та, в 2021 году увеличился на 12,35% 
по сравнению с 2016 годом.

Кроме того, увеличение показателя 
произошло у работников различных уч-
реждений, учебных заведений и курсов 
при хозяйстве, в 2021 году показатель 
увеличился на 33,33% по сравнению 
с 2016 годом.

Темпы роста выплат социального ха-
рактера ООО «Курбансервис» отражает 
увеличение с 2016 года по 2021 год, а так-
же незначительное снижение у некото-
рых категорий работников. Например, 
показатель работников трактористов-
машинистов значительно снизился  – 
в 2014 году составлял 125%, а в 2021 году 
103,85%, т.е. снизился на 21,15%.

Увеличение произошло среди сотруд-
ников различных учреждений, учебных 
заведений и курсов при хозяйстве, т.к. 
по сравнению с 2016 годом в 2021 году 
этот показатель увеличился на 33,33%.

Кроме того,  по сравнению 
с 2016 годом, показатель работников 
торговли и общественного питания вы-
рос на 20% в 2021 году.

Экономическая устойчивость любой 
организации зависит в первую очередь 
от того, насколько сама организация 
обеспечена трудовыми ресурсами и на-
сколько рационально они используются 
в процессе производственной деятель-
ности. В случае, когда они нерациональ-
но используются, это может привести 
к снижению производства и производи-
тельности труда.
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