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Целью статьи является исследование проблемы лидерства, с учетом зависимости от внешних 
факторов. Анализируя не стабильные условия внешней среды рассматриваемой проблемы, мы имеем 
возможность констатировать, что лидерские качества выступают как навыки для организации других 
людей группы для достижения общей цели. Все мы находимся в социуме, в больших и малых 
социальных группах. Повсюду на нас лежат особые социальные роли и поставлены задачи, которые, 
зачастую, решаются только в группах. И тут уже раскрывается человеческая личностная сущность – 
ведь каждый из нас обладает собственным мнением, взглядами, установками, предпочтениями, 
религиозными издержками  – очень огромным количеством индивидуальных характеристик. 
Актуальность поставленного вопроса не вызывает сомнений, поскольку именно эти аспекты 
дают возможность изучить объективную необходимость лидерства, который проявляет себя как 
направляющий вектор.
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The purpose of the article is to investigate the problem of leadership, taking into account the dependence 
on external factors. Analyzing the non-stable conditions of the external environment of the problem under 
consideration, we have the opportunity to state that leadership qualities act as skills for organizing other 
people of the group to achieve a common goal. We are all in society, in large and small social groups. 
Everywhere we have special social roles and tasks set, which, often, are solved only in groups. And here 
the human personality is already revealed – after all, each of us has his own opinion, views, attitudes, 
preferences, religious costs – a very huge number of individual characteristics. The relevance of the question 
raised is not in doubt, since it is these aspects that make it possible to study the objective need for leadership, 
which manifests itself as a guiding vector.

Актуальность темы состоит в том, 
что проблема лидерства всегда волно-
вала мир в целом и каждого челове-
ка в отдельности, являясь ключевой 
и актуальной для многих сфер жиз-
ни: бизнеса, политики, спорта и т.д. 
Лидерство существует везде, где есть 
коллективная деятельность и органи-
зация, это то, что ежедневно окружает 
нас, поэтому этой тематике посвяща-
ется немалое количество исследований 
и публикаций. 

В современном мире очень важно 
быть лидером или хотя бы стремиться 
им стать: если в вас от природы не зало-
жены главные черты, присущие лидеру, 
нужно учиться, развиваться и самосо-

вершенствоваться в тех аспектах, кото-
рые вам не достают.

В любой компании, будь это рабо-
чий коллектив или компания друзей, 
существует человек, который умеет 
быть организованным, берет на себя 
ответственность, настраивает других 
людей на хороший, рабочий лад. Боль-
шинство людей их называют лидерами. 
Кто-то считает, что для этого нужен дар 
или талант, другие вовсе считают, что 
это дано природой. Ведь на самом деле 
лидер – это не простой человек в кол-
лективе, и быть лидером – это большая 
ответственность [1, с. 67].

Лидер – это человек, который играет 
главную роль в группе, обладает влияни-
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ем и является приземным авторитетом. 
Лидер – человек, имеющий набор уни-
кальных личностных качеств, которые 
влияют на других людей и заставляют 
их действовать нужным образом. То есть 
лидер проявляет себя как направляю-
щий вектор. Ведь лидерство – это спо-
собность вести за собой, вдохновлять 
собственным примером. В завершении 
каждого успешного дела стоит лидер, 
который поставил цель и смог увлечь ей 
свою группу.

Быть лидером  – непростая задача. 
Несмотря на трудную работу, в лидере 
всегда должно быть что-то такое, что 
вдохновляло бы всю группу. Настоящие 
лидеры являются сознательными, умеют 
коммуникативно общаться и делегиро-
вать работу, умеют слушать и понимать, 
одобрять стратегическое мышление 
и мотивировать коллектив работать всё 
лучше и лучше.

Лидером люди считают такого че-
ловека, за которым можно следовать. 
Человека, который выдвигает множе-
ство идей, различные решения проблем, 
и сам принимает эти решения. В лидере 
хотят видеть такие качества, благодаря 
которым можно быть уверенным в чело-
веке и доверять ему.

Настоящий лидер должен уметь гра-
мотно делегировать любые задачи. Так 
он может проявлять заинтересованность 
к работе всего коллектива, заинтересо-
ванность ко всем участникам, и именно 
такая работа будет вызывать их доверие 
и уважение, как к лидеру, что поспособ-
ствует более плодотворной работе и хо-
рошим отношениям в коллективе. Лидер 
в коллективе – это тот человек, который 
должен не только «управлять» всеми, 
но и поддерживать, направлять в нуж-
ную сторону, давать советы и прислуши-
ваться к членам своей команды [2, с. 74].

Пожалуй, лидер одна из самых ярких 
личностей. Он обладает высокой хариз-
мой, гибким умом, сильной волей, стано-
вясь тем самым, примером для подража-
ния. Лидер умеет воздействовать на со-
знания людей, увлекать и мотивировать 
их на действия. Такой человек должен 
выслушивать мнения окружающих, их 
точки зрения, принимать их в расчет, 
обсуждать эти точки зрения, высказы-
вая и свои предположения, которые ос-
новываются на фактах или на конкрет-

ных действиях, и подбирать компромисс 
в конфликтных ситуациях. 

То есть этот человек не руковод-
ствуется исключительно своим мнени-
ем, он не считает себя правым во всем. 
К примеру, взять любую спортивную 
команду, где капитана команды, он же 
лидер, выбирают не потому, что капитан 
лучше играет или спортивнее всех, а по-
тому что он знает своих членов команды, 
обсуждает с ними кто какие позиции бу-
дет занимать в игре, а не только вытяги-
вать из-за того, что лучше играет. 

Стоит сказать, что за человеком, ко-
торый не уверен в себе, необщителен 
с остальными, да и в общем, челове-
ком глупым, люди не последуют, ведь 
он не сможет их этим притянуть к себе, 
а тем более чем-то заинтересовать. По-
скольку именно уверенные, открытые 
и умные люди способны замотивиро-
вать других людей на действия [3, с. 118].

Люди не идут слепо за лидером, по-
скольку они видят в нем конкретные ка-
чества и черты, способные заслужить 
доверие окружающих. 

Именно хороший лидер имеет спло-
ченную команду, и он верит в каждого 
члена своей команды, он всегда готов 
прийти на помощь к нему. Но это на зна-
чит, что он будет делать что-то за дру-
гого члена команды, его помощь заклю-
чается в том, что он своих товарищей 
чему-то научит, где-то подскажет, как 
действовать, и тому подобное. Также 
нельзя считать, что лидер абсолютно не-
зависим в своих решениях. 

Конечно, решения, принимаемые 
им, самостоятельные и рассудительные. 
А действия рациональные и обоснован-
ные. Лидер всегда идет на оправданный 
риск, и ставит самые амбициозные за-
дачи перед собой и своей командой, 
ведь он не испытывает перед этим страх, 
а лишь усиливает интерес к делу.

Но правда в том, что идеального ли-
дера не бывает. Так как лидер – тот же 
самый человек, то, как и у остальных лю-
дей, у него есть свои недостатки. Но ли-
дер не зацикливается на них, он всегда 
совершенствуется, работает над недо-
статками и старается сделать их силь-
ными сторонами себя.

Лидер это тот, кто всегда совершен-
ствуется. Он всегда готов потратить своё 
время на саморазвитие и обучение но-
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вых навыков. Именно благодаря этому, 
настоящий лидер готов к неожиданно-
стям, готов выходить из зоны комфорта, 
что очень важно для лидера, да и для 
команды тоже. Благодаря этому они 
всегда готовы к различным трудностям 
и экстренным ситуациям, требующим 
быстрых решений и действий [4, с. 57].

Прежде всего, лидер берет ответ-
ственность за себя, а уже потом за дру-
гих людей. Он требователен к себе, ру-
ководствуется, тем, чтобы служить цели 
общества с пользой, прежде всего, для 
людей. Если человек честен перед со-
бой, значит он будет честен и перед дру-
гими. Такой лидер не боится потерять 
доверие окружающих, поскольку они 
видят в нем чистоту и бескорыстность 
его намерений. 

Задачи, которые для других кажут-
ся недостижимыми, для лидера – лишь 
вдохновение. Лидерам нравится решать 
что-то более сложное, раскрывать весь 
потенциал своих мыслей и видение раз-
личных решений.

Такое качество в человеке, как лидер-
ство, помогает раскрываться личности, 
принимать важные и рискованные реше-
ния в своей жизни, действовать и дости-
гать желаемых целей.

Чтобы стать хорошим лидером, недо-
статочно просто управлять коллективом 
и задавать его работу. Лидера определя-
ют его умения и навыки, его личностные 
качества. Организовать и вдохновить 
людей, зажечь в них огонь  – вот одна 
из основных целей, которую должен до-
стичь человек, что хочет назвать себя хо-
рошим руководителем.

Почти каждый позитивный навык 
можно отнести к положительно влияю-
щим на лидерство умениям. Выделим 
несколько наиболее важных и эффек-
тивных качеств для хорошего лиде-
ра [5, с. 39].

Решительность. Эффективные лиде-
ры – это те, кто умеют быстро принимать 
решения с помощью информации, кото-
рая у них есть. Эффективное принятие 
решений приходит со временем и опы-
том. Чаще всего люди могут принимать 
решения быстрее, не имея нужной ин-
формации, тогда, когда они становятся 
профессионалами в своей определенной 
нише. Решительность рассказывается 
как особо полезный навык, так как она 

помогает ускорить работу и увеличить 
эффективность. Решительность требует 
быстрой оценки ситуации и немедлен-
ного решения по ней. Каждый лидер 
должен уметь извлекать из своего соб-
ственного опыта решения аналогичных 
задач, оценить, что может сработать луч-
ше всего, а что хуже, принимать реше-
ние и при любом исходе взять на себя 
ответственность за последствия приня-
того решения.

Надежность. Очень важно быть на-
дежным лидером. Эти люди должны вы-
зывать доверие, и на них всегда можно 
положиться. Надёжный человек всегда 
последователен и не забывает о своих 
обещаниях и словах в принципе. Быть 
надёжный значит обладать прямоли-
нейностью, выполнять свои обязанно-
сти в нужные сроки или на иной случай 
всегда иметь запасной вариант. Настоя-
щий лидер должен быть подвижен, об-
ладать умение четко реагировать на из-
меняющиеся обстоятельства и подстра-
иваться под них. Только путем свежего 
взгляда, постоянного анализа рабочей 
обстановки и настроенческой среды 
возможно добиться удобных и произво-
дительных условий работы. Благодаря 
надежности лидера образовывается от-
личная команда, для которой возникшие 
трудности не будут проблемой. Прислу-
шиваться к советам других никто не от-
менял, однако принимать окончательное 
решение, основываясь на собственном 
мнении, интуиции и ощущениях все же 
в приоритете. Начиная с небольших са-
мостоятельных решений, переходите 
к более сложным задачам: поиску рабо-
ты, путешествиям, выбору партнеров. 
Прочие черты ответственного челове-
ка и лидера  – умение держать данное 
слово, выполнять работу в указанные 
сроки и по оговоренным условиям, 
быть пунктуальным, не игнорировать 
встречи и договоренности. Четкая ор-
ганизованность повседневной жизни 
необходима для физического и эмоци-
онального комфорта. Постройте рути-
ну: подъем, отбой, прием пищи и даже 
посещение уборной – примерно в одно 
и то же время. Четко организуйте вре-
мя и не забывайте про первое качество 
лидера – надежность.

Уверенность. Невозможно представ-
лять сомневающегося в себе, застенчи-
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вого лидера. Подобные характеристики 
взаимоисключают друг друга, попросту 
несовместимые. Обретение уверенности 
в себе – трудная задача, требующая воле-
вых усилий и продолжительной работы 
над собой. Главное, что поможет, – осоз-
нание причин неуверенности. Возмож-
но, таким вы сформировались под влия-
нием родителей или окружения, которые 
понижали вашу самооценку. Вполне воз-
можно, что застенчивость и стеснитель-
ность – ваши природные особенности. 
В любом случае есть ряд неочевидных, 
но основополагающих позиций, с кото-
рых можно начать работу: во-первых, 
следите за осанкой и походкой. Вы мо-
жете удивиться, когда заметите, насколь-
ко лучше ощущаете себя с прямой спи-
ной и высоко поднятой головой. Пункт 
номер два  – составьте список своих 
положительных черт – они у вас точно 
есть. Отдельно проработайте те хорошие 
черты, которые помогут вам стать лиде-
ром. Возможно, вы очень ответственный 
человек, отличаетесь прилежанием, дис-
циплинированностью, умеете находить 
общий язык с людьми. Третье: хвалите 
себя за достижения. Например, вы за-
метили, что стали более решительным. 
Порадуйтесь за себя и продолжайте 
двигаться дальше. Принимайте компли-
менты. Не нужно излишней скромно-
сти, если кто-то отмечает и хвалит ваши 
сильные стороны. Поддерживайте зри-
тельный контакт при разговоре. Это не-
простая задача для неуверенных людей, 
но так вы покажите серьезность сказан-
ных вами слов и расположите к себе со-
беседника [7, с. 213].

Энтузиазм. Лидеру свойственна 
энергичность. Он никогда не сидит 
на месте, всегда подвижен и быстрыми 
шагами идёт к цели. Лидер должен про-
являть себя как инициатор, у него всег-
да должно быть много идей. Он должен 
быть источников вдохновения для своей 
команды и постоянной мотивацией для 
неё. Если есть вдохновение, будет и хо-
рошая работа.

Взаимодействие. Каждый лидер обя-
зан уметь общаться. Если хотите развить 
коммуникативные навыки, в первую оче-
редь перестаньте избегать общения. За-
вязывайте разговор везде, где это умест-
но и удобно. Поначалу будет трудно, 
но зато это еще и отличный способ побо-

роть нерешительность и неуверенность. 
Отношения в команде  – это ключевой 
элемент ее успешности. Отсутствие вза-
имодействия может привести к неудов-
летворительной работе и отсутствию 
чёткости. Поэтому лидеру важно спло-
тить коллектив, используя индивидуаль-
ный подходит и методы тимбилдинга. 
Ему необходимы эффективные качества 
коммуникации и умения в разрешении 
конфликтов. Успешный лидер являет-
ся экспертом в построении отношений 
в коллективе. 

Организаторские способности. 
Волевой характер, требовательность 
к пунктуальности и качеству деятельно-
сти, умение распределить обязанности 
и задачи между участниками коллек-
тива – от удачности организации этих 
мероприятий зависит успех начинания, 
продуктивность работы. Опять же, рас-
крываются организаторские способно-
сти со временем, когда сильные сторо-
ны, склонности, личные качества каждо-
го члена команды лидер сможет увидеть 
и успешно направить в нужное русло.

Наставничество. Каждый лидер 
должен обладать способностью обу-
чать и наставлять. Они должны думать 
не о себе и своих качествах, а о коман-
де в целом, ведь благодаря повышению 
навыков внутри своей команды повы-
шается и эффективность и улучшаются 
результаты. Советы и наставничество 
помогают масштабироваться. Это может 
быть в виде тренингов или даже путём 
командного решения проблем. Этот под-
ход даёт возможность не только разви-
ваться команде, но и позволяет лидеру 
узнать что-то новое. Важно поощрять 
команду. 

Окраска лидерства также играет 
важную роль. По стилю взаимодей-
ствия с коллективом выделяют три типа 
лидеров: авторитарные лидеры  – те, 
чей непоколебимый авторитет основан 
на угрозах и подчинении; попуститель-
ские лидеры  – своего рода конвенци-
онального тона указания, идущие без 
четкого руководства дела, нет ни по-
хвалы, ни порицания; и, наконец, де-
мократические лидеры  – когда лидер 
непосредственно ещё и участник всех 
движений в группе, дискуссионно скла-
дывающий работу и мнения в единую 
целостную картину.
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Итак, на основе этого небольшого 
теоретического блока можно строить 
дальнейшие рассуждения о возможно-
стях становления лидером.

Можно ли научиться лидерству? Эта 
тема волновала людей с древних вре-
мен, но до сих пор конкретного ответа 
на этот вопрос дать нельзя. Существуют 
три мнения на этот счёт.

Первое мнение таково, что лидер-
ству научиться нельзя. Лидерство зало-
жено в ДНК, в генах человека. Это дар 
с рождения. Лидера можно увидеть ещё 
на детской площадке. Это будет тот са-
мый малыш, за которым тянутся другие 
дети, который легко оказывает влияние 
и может убеждать.

Второе мнение несёт мысль, что каж-
дый человек может научиться лидер-
ству. Лидерство – это навык. Правиль-
ное обучение или отличный наставник 
научат быть лидером любого человека 
при необходимости.

А третье же мнение включает в себя 
два предыдущих. Лидерство – это не дан-
ность. Если в человеке изначально при-
сутствует лидерский потенциал, то его 
можно и нужно развивать. Лидер получа-
ется из качеств, заложенных в нем на ген-
ном уровне и большой долгой работы. 

Большинство людей боятся труд-
ностей, они крайне не любят выходить 
из своей зоны комфорта. Это обуслав-
ливается тем, что человек не может вы-
ступать даже перед небольшой группой 
людей, не говоря уже о выступлениях 
на сцене, где собирается большая ау-
дитория людей. Они начинают испы-
тывать страх, ощущать скованность, 
стеснения, и вообще ведут себя тогда 
неестественно. Ведь большинство лю-
дей не любят, когда за ними постоянно 
наблюдает за каждым шагом и выраже-
нием, которое он говорит [9, с. 5].

Все это приводит к тому, что человек 
вовсе становится неуверенным в себе, 
и начинает загонять себя в определенные 
рамки, и у него отпадает желание быть 
лидером команды и достигать общих 
целей, не говоря уже о полной замкну-
тости человека и нежеланием ни с кем 
контактировать. В этом и есть проблема 
современных людей. Но как было ска-
зано ранее, лидер не боится трудностей, 
а если даже страх немного присутствует, 
то он всячески старается его побороть.

Также лидер это не тот, кто стремится 
к личной выгоде, потому что он успеш-
ный профессионал. К сожалению, еще 
одна проблема современных людей за-
ключается в том, что они стремятся 
к собственной выгоде, не ставя во вни-
мание интересы других людей. 

Истинный лидер не руководствуется 
личной выгодой от дела, он всегда дей-
ствует общими интересами своей ко-
манды, и по факту учит их также быть 
бескорыстными и независтливыми. Его 
принцип деятельности также состоит 
в бескорыстной деятельности для блага 
общества, и готовность принести какую-
либо жертву и проявить милосердие, по-
скольку он точно знает, что материаль-
ные блага не принесут человеку счастья.

Большинство людей считают, что 
главный ключ к тому, чтобы стать лиде-
ром, нужно иметь красивую внешность 
и поставленный голос, врожденную 
притягательность людей, и другими ка-
чествами, данными с рождения. Но как 
бы они не говорили о том, что именно 
с рождения люди становятся лидера-
ми – это имеет лишь очень малую часть 
истины. Ведь намного важнее для того, 
чтобы стать лидером, человек должен 
иметь такие качества, как честность 
и ответственность, открытость и иници-
ативность, в общем те качества, которые 
человек воспитывает в себе в течении 
жизни. 

Мартин Лютер Кинг однажды ска-
зал: «У меня есть мечта…». Он говорил 
всего лишь о мечте, не о том, что у него 
есть план действий к какому-то резуль-
тату, а всего лишь мечта. И эта мечта по-
тянула многих людей за ним, поскольку 
они верили в эту мечту, эту идею, полной 
надежды. Это помогло многим понять, 
что наличие какой-либо идеи и веры 
в нее дают человеку желание стремить-
ся к ней. 

И, пожалуй, лидер тот, кто духовно 
устремлен к ней, тот, кто горит ей и пре-
дан ей до самого конца. Он также дает 
и поддерживает эту веру в идею других 
людей. И когда люди верят в идею, они 
не опускают руки на пути к ней, и до-
стигают результата, к которому они шли.

Но порой одной лишь идеи или меч-
ты недостаточно. Ведь желать это одно, 
а действовать это другое. Тогда меч-
та останется мечтой, не воплощенной 
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в жизнь. Но чтобы действовать нужно, 
чтобы каждый член команды приклады-
вал усилия для ее достижения. 

Также и лидер должен совершенство-
ваться и нарабатывать качества истинно-
го лидера, чтобы они достигли успеха. 
Он чувствует значимость идеи для всей ко-
манды, делает ее главной целью для всех.

Но все будет напрасно, если человек 
сомневается в чем-то, это разрушает его 
веру в мечту или идею. Конечно, он бу-
дет призывать всех к действиям, гово-
рить сильные слова, напрягаться и тому 
подобное, но это будет неестественно 
и фальшиво. 

Взаимодействие с коллективом так-
же является важной ролью для лидера. 
Какими бы он не обладал хорошими ка-
чествами и профессионализмом, он дол-
жен уметь правильно взаимодействовать 
с коллективом [11, с. 43].

Коллектив  – это живой организм. 
И в нем все члены – живые люди, кото-
рые испытывают эмоции, имеют свои 
недостатки, свои жизненные проблемы. 
И лидер ни в коем случае не должен их 
игнорировать. Лидер должен общаться 
с каждым из членов команды, обсуж-
дать с ними, советоваться. Это очень 
важно, поскольку человек нуждается 
в том, чтобы его услышали и поговори-
ли с ним, а если это не делать, то члены 
команды могут быть разочарованными 
в чем-то и уйти из коллектива.

Необходимо отметить, что в коллек-
тивах нередко случаются конфликты, 
и лидер должен грамотно ими управлять 
и урегулировать их между членами ко-
манды. Лидер должен быть лояльным, 
соблюдать субординацию, и оставать-
ся компетентным при взаимодействии 
с коллегами. Настоящий лидер тот, кто 
имеет уважение ко всем членам коман-
ды, не зависимо от того, насколько дру-
гой человек ему приятен или наоборот.

Важную роль играет доверие коман-
ды своему лидеру. Это делает команду 
сплоченной и эффективной. Каждый 
член готов применять все свои таланты 
для достижения поставленных целей. 
Ведь без доверия в команде возника-
ют недоговорки, что-то скрывают друг 
от друга, что может повлечь за собой 
конфликт, а то и вовсе распад команды. 

Без доверия сложно построить ка-
кие-либо отношения, также невозмож-

но вдохновить и замотивировать людей, 
а от этого команда не будет эффектив-
ной. И как следствие этого достижение 
высоких целей невозможно. Но многие 
люди не понимают, как именно заво-
евывать доверие других людей. Счита-
ем, что доверие лидера прежде всего 
основывается на его характере и чертах, 
а именно, когда лидер с чистыми наме-
рениями, честен и порядочен с другими 
людьми [12, с. 129].

Любой человек, имеющий скверный 
характер, никогда не будет иметь дове-
рие у окружающих людей, тем более ли-
дер. Они будут всегда сомневаться в та-
ком человеке, сомневаться в его честно-
сти, а это играет очень важную роль для 
лидера. Все это приводит к тому, что они 
перестают верить в человека, который 
первый говорит об идее, вследствие чего 
перестают верить в эту идею, основыва-
ясь на то, нет ли в ней скрытого замысла 
или какой подвох в ней и тому подобное.

Немаловажную роль в доверии игра-
ет профессионализм лидера. Вряд ли 
люди станут доверять человеку, который 
плохо знает свое дело, потому как они 
не будут видеть эффективный резуль-
тат в дальнейшей работе своего лидера, 
и это может привести к потере надеж-
ды в идею команды. Лидер, имеющий 
хорошие черты и манеры, но не облада-
ющий профессионализмом, не сможет 
правильно организовывать работу ко-
манды, налаживать рабочие процессы, 
последствие чего команда не достигает 
хороших результатов.

Лидер, который всегда верен общей 
идеи и прекрасный профессионал в сво-
ем деле и умеет быть самокритичным, 
сдержанным, компетентным и опытным, 
всегда будет иметь высокую степень до-
верия у своих людей. Однако, одно дело 
заслужить это доверие, другое дело поте-
рять, ведь как многие говорят, что падать 
легко, только трудно подниматься обрат-
но. Ведь стоит только раз отступиться, 
подвести своих товарищей или утаить 
от них что-то, и доверие команды своему 
лидеру потеряно. Возможно и не безвоз-
вратно, но, чтобы его вновь заслужить, 
человеку придется очень нелегко.

Истинный лидер всегда слушает го-
лос своего разума, который связан ис-
ключительно с чистыми намерениями, 
и следует за ним. Благодаря этому, такой 
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лидер остается честен и открыт с члена-
ми команды, не давая повод усомниться 
в его намерениях, но прежде всего он че-
стен перед самим собой. Человек, кото-
рый учится на своих ошибках, развивает 
слабые качества, старается оставаться 
компетентным; все это делает человека 
ближе к роли истинного лидера, и всегда 
сумеет расположить к себе людей и по-
лучить их доверие к себе.

Многие лидеры после анализа своего 
пути по становлению лидером говорят, 
что существует 4 этапа, которые приво-
дят человеку к статусу хорошего лидера. 
А теперь рассмотрим эти этапы подроб-
нее [6, с. 105].

Первый этап, так называемый «нуле-
вой» или начальный уровень. Такой уро-
вень может служить предпосылкой для 
того, чтобы стать лидером. Здесь важно 
понимать, чтобы человек умел рассу-
дительно мыслить, брать ответствен-
ность за себя, свои действия и поступки, 
да и в целом за свою жизнь. Настоящий 
лидер должен, скажем так, «гореть» сво-
им делом, должен быть увлечен им, как 
никто другой, полностью отдаваться это-
му делу. Тем самым он сможет замоти-
вировать других людей на работу, только 
в том случае, когда сам будет вовлечен 
в этот процесс. А если «горишь» сво-
им делом, отсюда и последуют за тобой 
и другие люди, которые тоже заинтере-
сованы в этом.

Следующий уровень подразумева-
ет, что лидер уже способен брать от-
ветственность уже не только за свои 
действия, но и за действия всей группы 
в целом, на этом уровне у многих воз-
никают различные проблемы. В первом 
случае, иногда случается, что бывает 
сложно взять на себя ответственность 
за действия других людей, особенно ког-
да вы только научились, исключитель-
но, отвечать за свои поступки. Во вто-
ром случае, вы знаете, что весь результат 
будет зависеть от проделанной вами ра-
боты, вам не на кого положиться и, по-
этому, желая хорошего результата, вы бу-
дете выполнять работу самостоятельно.

Третий уровень – наиболее высокий 
уровень лидерства, но еще не предел 
возможного. Такое лидерство подразу-
мевает стремление и достижение наибо-
лее серьезных, сложных и важных целей 
и задач. На этом этапе вы понимаете, как 

правильно направлять каждого человека 
в команде, чтобы от проделанной работы 
происходил эффективный результат.

Четвертый уровень. Он является са-
мым высоким и сложным. Здесь перед 
человеком стоит глобальная цель, для 
достижения которой ему необходимо 
самому собрать команду, которая будет 
вместе с ним реализовывать задуманное. 
Очень сложно собрать команду, которая 
будет исправно работать, придется по-
трудиться над набором людей, над соз-
данием рабочей и дружественной атмос-
феры, в которой всем будет комфортно, 
поработать также и над четким планом 
действий и распределением обязанно-
стей между членами команды. В общем 
и целом, полностью создать и организо-
вать рабочий процесс, который достиг-
нет поставленных целей.

Обучение лидерству продолжается 
всю жизнь, потому что в первую оче-
редь главную роль в этом играет опыт, 
для приобретения которого потребует-
ся потратить определённое количество 
времени. Все необходимые навыки мож-
но развить, главное, чётко поставить 
и сформулировать цель и идти к ней. 
Человеку с темпераментом меланхолика 
или флегматика будет достаточно трудно 
удержаться на пьедестале лидера. Ведь 
такой человек своим поведением просто 
будет губить свой коллектив. Отбивать 
какое-либо желание работать, взаимо-
действовать и идти к поставленной цели, 
к которой весь коллектив так стремился 
и в конечном итоге, скорее всего лидер 
поменяется, а этот полностью утратит 
всё доверие, данное ему всей его коман-
дой [8, с. 62].

Большую роль в становлении лидера 
может играть задача, в ходе решения ко-
торой это лидерство оказывается необ-
ходимым. Ведь бывают моменты, когда 
людям вовсе не являющимися лидерами 
нужно встать на руководящую долж-
ность, собрать коллектив и привести его 
к выполнению общей цели. 

Что может побудить простого обы-
вателя стать лидером? Человеку свой-
ственно сооружать вокруг себя комфорт-
ную среду. Реализовывать себя и свои 
задумки в жизнь – как творческие, так 
и направленные на работу. Лидером 
может стать каждый, просто помощью 
в этом служит идея, желание изменить 
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что-то. Когда человек складывает в го-
лове четкую картинку, когда прозревает 
и начинает видеть в своей мечте дей-
ствительно важную для себя, в частно-
сти, и для единомышленников, которые, 
разумеется, найдутся, прикладную поль-
зу – тогда он загорается и становится ли-
дером, сплачивая вокруг себя созидате-
лей со схожим мировоззрением.

Ведущим можно стать лишь тогда, ког-
да не только в работе, но и в повседневной 
жизни человек проявляет определенные 
качества, а также нормы того поведения, 
которое свойственно именно лидеру. Са-
мосовершенствование – это долгий и на-
стойчивый процесс, который требует по-
стоянной работы над собой. Чтобы раз-
вивать лидерские качества, нужно для 
начала действительно оценить собствен-
ные способности, что у вас получается 
лучше – генерировать задумки, организо-
вывать людей или осуществлять деловые 
встречи. Добиваться в этом совершенства, 
необходимо следуя правилам:

1. Контроль эмоций. Не рубите сплеча 
в важных делах, сохраняйте умиротворе-
ние и принимайте взвешенные решения.

2. Ежедневное разработка планов 
дел  – распределить задачи, время их 
реализации. Составляйте план с вечера 
и старайтесь придерживаться его.

3. Ответственность. Следите за вы-
полнением задач, которые поставлены 
перед командой. Принимайте своевре-
менные меры для ликвидации недостат-
ков [10, с. 93].

Подводя итог всему вышесказанно-
му, можем с уверенностью сказать, что 
лидером становится лишь тот человек, 
который знает для чего ему это нужно.  

Зачастую, приложив усилия и веру 
в свое дело, мы можем открыть свои ка-
чества, которые ранее были неизвестны 
даже нам самим. И если это открытие 
произойдет, то огромный успех будет 
не за горами.

Лидером можно стать не по своей 
воле, а в зависимости от ситуации и зада-
чи, которая стоит перед человеком. Нуж-
но вовремя скоординировать свои дей-
ствия и проявить качества лидера, чтобы 
в том или ином случае выдвинуть себя 
в качестве наставника группы, коллекти-
ва. Возможно, по жизни человек только 
наблюдал за каким-то лидером-идеалом, 
находился, так сказать, в его тени, а во-
время подвернувшаяся ситуация может 
поменять жизнь с ног на голову и дать 
возможность почувствовать, что это та-
кое, быть лидером.

Лидерами становятся благодаря 
огромному упорству и силе воли, ко-
торые помогают человеку добиваться 
успеха в тех задачах, которые он перед 
собой поставил. Самое главное  – это 
найти подход к себе и развивать в себе 
всё больше и больше замечательных ка-
честв, которые в будущем помогут от-
крыть еще ни одну дверь.

Настоящий лидер всегда руковод-
ствуется действиями, так и человек, ко-
торый хочет стать лидером, должен на-
чать действовать. Действовать, не смотря 
ни на какие преграды и трудности. Бла-
годаря усердной работе и полной отдаче 
всего себя можно достичь поставленных 
целей. Быть лидером – это всегда рабо-
тать над собой, совершенствовать свои 
навыки, развивать свои сильные черты 
характера, учится чему-то новому.
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