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ЗАВЕДЕНИЙ В НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
НА ОСНОВЕ ИННОВАЦИОННЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ (ВКЛЮЧАЯ 
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Молодежь – одна из значимых и крупных социально демографических групп современного 
общества. Уровень социальной активности и предоставление возможностей участия молодежи 
в современных социальных и образовательных процессах является основой успешного развития 
всего общества в целом и сфер экономики в частности. Бесспорно, что важную роль в социально-
экономическом развитии региона занимают трудовые ресурсы. Исследовательская и проектная 
деятельность служит достижению одной из важнейших целей современного общества: научить 
мыслить самостоятельно, критично, уметь ставить и решать проблемы, привлекая знания из разных 
областей науки, использую актуальный инструментарий. Цель исследования  – формирование 
направлений развития образовательной деятельности будущего специалиста. В данном исследовании 
рассмотрены возможные способы вовлечения студентов технических специальностей в выполнение 
научно-исследовательской и проектной работы в высших и средних учебных заведениях, 
выполнен сравнительный анализ векторов вовлеченности. Предложены рекомендации, которые 
позволят повысить уровень вовлеченности тех студентов, кто уже имеет опыт выполнения научно-
исследовательской работы и вовлечь в сферу научных исследований тех студентов, кто в настоящее 
время такого опыта не имеет.
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Youth is one of the most significant and large socio–demographic groups of modern society. The level 
of social activity and the provision of opportunities for youth participation in modern social and educational 
processes is the basis for the successful development of society as a whole and the economy in particular. 
Undoubtedly, labor resources play an important role in the socio-economic development of the region. 
Research and project activities serve to achieve one of the most important goals of modern society: to 
teach to think independently, critically, to be able to pose and solve problems, attracting knowledge from 
different fields of science, using up-to-date tools. The purpose of the study is the formation of directions for 
the development of educational activities of the future specialist. In this study, possible ways of involving 
students of technical specialties in research and project work in higher and secondary educational institutions 
are considered, a comparative analysis of the vectors of involvement is performed. Recommendations are 
proposed that will increase the level of involvement of those students who already have experience in 
carrying out research work and involve those students who currently do not have such experience in the 
field of scientific research.
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На первом этапе исследования, от-
метим, что ключевым направлением 
развития специалиста является высшее 
и среднее учебное заведение, именно 
там закладывают основу знаний, при 
этом не последнее значение приобрета-
ет практическая активная, инновацион-
ная деятельность студентов, результаты 
которой должны находить отражение 
в деятельности современных предпри-
ятий, отражать действительные пока-
затели работы того или иного субъекта 
рынка, а рекомендации быть актуаль-
ными и профессионально проработан-
ными на основе актуальны требования 
рынка труда. Становится необходимым 
введение в образовательный процесс ка-
чественно новых технологий обучения, 
перехода в интерактивный, инновацион-
ный режим обучения.

Согласно ст.2 Федерального закона 
N 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике» от 23 ав-
густа 1996 г. (с изменениями и дополне-
ниями) научная (научно-исследователь-
ская) деятельность (далее – научная де-
ятельность) – деятельность, направлен-
ная на получение и применение новых 
знаний, в том числе:

• фундаментальные научные иссле-
дования – экспериментальная или тео-
ретическая деятельность, направленная 
на получение новых знаний об основных 
закономерностях строения, функциони-
рования и развития человека, общества, 
окружающей среды;

• прикладные научные исследова-
ния – исследования, направленные пре-
имущественно на применение новых 
знаний для достижения практических 
целей и решения конкретных задач;

• поисковые научные исследования – 
исследования, направленные на получе-
ние новых знаний в целях их последу-
ющего практического применения (ори-
ентированные научные исследования) 
и (или) на применение новых знаний 
(прикладные научные исследования) 
и проводимые путем выполнения науч-
но-исследовательских работ.

Результаты исследований, проводи-
мых Всероссийским центром изучения 
общественного мнения (ВЦИОМ) по-
казывают, что 90% участников учебной 
деятельности испытывают затруднения 
при организации научно-исследователь-

ской и проектной деятельности, считая, 
что в средних и высших учебных заве-
дениях недостаточно условий для сти-
мулирования данного вида деятельности 
(84% опрошенных). 

Отметим, что в современном соци-
уме и стремительно нарастающей тур-
булентности экономических процессов 
особой востребованностью пользуются 
компетентные, конкурентоспособные 
выпускники, которые самостоятельно 
способны координировать свою профес-
сиональную деятельность, проявлять 
творческий подход к делу, проявлять вы-
сокий уровень адаптации к меняющим-
ся запросам рынка труда, социальным 
и экономическим условиям. Структура 
мотивационной готовности студентов 
к научной-исследовательской и проект-
ной деятельности, по нашему мнению, 
включает в себя:

• Мотивационное отношение 
к деятельности.

• Психолого-ценностное отношение.
• Систему знаний.
•  Су щ е с т ву ю щ и е  н а в ы к и 

и компетенции.
Проанализируем психолого-педа-

гогические особенности и готовность 
и к научно-исследовательской деятель-
ности студентов в сфере профессиональ-
ного и высшего образования на примере 
образовательных учреждений г. Пензы. 
Состав респондентов – блоки групп тех-
нической и экономической направленно-
сти старших и средних курсов системы 
СПО (среднего профессионального об-
разования) и студенты 3-4 курса систе-
мы ВО (высшего образования). Состав 
опрошенных включал лиц с особыми об-
разовательными потребностями.

Причинами отказа называются: от-
сутствие интерес, лень, недостаточное 
оснащение, отсутствие интереса у малой 
части респондентов (33,3%), кроме того 
интерес проявляют студенты, именно, 
старших курсов, что говорит о форми-
ровании мотивации к научной деятель-
ности вместе с ростом учебной и про-
фессиональной деятельности.

Ключевыми факторами мотивацион-
ной заинтересованности студентов сред-
него профессионального образования, 
как показал опрос является «личный 
рост, получение знаний и самореализа-
ция» (61,11%). 

https://base.garant.ru/135919/
https://base.garant.ru/135919/
https://base.garant.ru/135919/
https://base.garant.ru/135919/
https://base.garant.ru/135919/
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Рис. 1. Процент заинтересованности студентов в занятиях научно-исследовательской 
и  проектной деятельностью

Рис. 2. Факторы заинтересованности студентов в занятиях научно-исследовательской 
и  проектной деятельностью
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Рис. 3. Факторы мотивационной заинтересованности студентов к занятиям научно-
исследовательской и проектной деятельностью с точки зрения системы наставничества

Таблица 1
Психолого-педагогические и эмоциональные факторы влияния на мотивацию 

к  НИР в среде студентов среднего специального образования

№п/п Психолого-педагогические и эмоциональные факторы влияния на мотивацию 
к НИР в среде студентов среднего специального образования

% влия-
ния

1. Любовь к работе и людям 16,67%
2. Устойчивый характер и терпение 16,67%
3. Настойчивость, строгость 11,11%
4. Грамотно разговаривать, иметь богатый словарный запас, знать свой предмет 16,67%
5. Доброта и уважение к ближним 16,67%
6. Общительность 11,11%
7. Иметь авторитет среди коллег и студентов 5,56%
8. Владение современными технологиями и методами обучения 11,11%
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Таблица 2
Психолого-педагогические и эмоциональные факторы влияния на мотивацию 

к  НИР в среде студентов высшего образования

№п/п Психолого-педагогические и эмоциональные факторы влияния на мотива-
цию к НИР в среде студентов среднего специального образования

% влия-
ния

1. Любовь к работе и людям 8,00%

2. Устойчивый характер и терпение 12,00%

3. Настойчивость, строгость 8,00%

4. Грамотно разговаривать, иметь богатый словарный запас, знать свой пред-
мет 8,00%

5. Доброта и уважение к ближним 4,00%

6. Общительность 16,00%

7. Иметь авторитет среди коллег и студентов 4,00%

8. Владение современными технологиями и методами обучения 20,00%

9. Компетентность и креативность 20,00%

Второй лидирующий фактор– обще-
ние с интересными людьми и новые 
знакомства (27,78%). Третья и четвертая 
позиция принадлежит «финансовому 
стимулу и вознаграждениям», а также 
«высокая оценка и поддержка близ-
ких», по 11, 11% присвоено каждому 
из факторов.

Статистический опрос выявил сле-
дующие ключевые качества, которы-
ми по мнению опрашиваемых, должен 
обладать наставник, лидер, научный 
руководитель  – табл.  1.

Таким образом, степень сформиро-
ванности каждого показателя позволяет 
сделать вывод об уровне мотивации бу-
дущего специалиста, студента к научно-
исследовательской и проектной деятель-
ности в рамках своей специальности. 

Материал и методы исследования
Достоверность результатов исследо-

вания обеспечивается методическими 
и теоретическими положениями, ис-
пользованием методов статистической 
обработки результатов опроса и т.д. 

Результаты исследования и их 
обсуждение

Для успешного формирования ком-
петенций и повышения мотивации в ре-
ализации научно-исследовательской де-
ятельности в современном образовании 
среди студентов высшего и среднего 

профессионального образования ис-
пользуют различные методы обучения 
и формы учебных занятий:

• метод творческих заданий, кото-
рый позволяет в ходе учения актуали-
зировать ранее приобретенные знания 
в ракурсе новых форм и подходов, 
решений в любой конкретной творче-
ской ситуации;

• метод дискуссии, позволяющий 
решать различные проблемы с макси-
мальным результатом используемых 
аргументаций, что способствует фор-
мированию собственной концепции 
видения решений, формулирования 
умозаключений, суждений и пр.; ме-
тод дискуссии также позволяет (наря-
ду с формированием индивидуальной 
позиции) научиться вырабатывать кон-
солидированное мнение, основанное 
на принятии опыта и достижений дру-
гих участников; 

• метод презентации, включающий 
как использование в учебном процессе 
форм самопрезентации, так и презента-
ции проектов; 

• метод деловых игр и имитации 
ситуаций, позволяющий использо-
вать процесс контекстного модели-
рования профессионального поля 
для формирования общекультурных 
и профессиональных компетенций 
на ранних этапах профессиональ-
ной самореализации;
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• метод моделирования, который 
предусматривает своеобразное задава-
ние необходимых параметров учебному 
процессу для решения конкретной учеб-
ной задачи или совокупности задач; 

• метод тренингов, который являет-
ся производным метода моделирования 
и позволяет в процессе многократного 
продуцирования пути творческого ре-
шения задач закреплять необходимый 
навык или совершенствовать уровень 
нужной компетенции; 

• сократический диалог (socratic 
dialogue) – постановка в процессе бе-
седы особых вопросов, которые спо-
собствуют работе мышления, концен-
трации внимания, адекватной оценке 
текущей дискуссии и своей в ней роли. 
Как правило, диалог состоит из трех 
этапов: согласие, сомнение и аргумен-
тация; а результат выражается в следу-
ющих формах: вы добиваетесь того, что 
собеседник становится менее противо-
речивым, вы адекватно озвучиваете 
свою точку зрения, вы находите наи-
более эффективный подход к аргумен-
там собеседника;

• метод «кейс-стади», case-study (об-
учающий случай, условием использова-
ния case-study в обучении той или иной 
дисциплине, является наличие противо-
речий, на основе которых формируются 
и формулируются проблемные ситуа-
ции, задачи, практические задания для 
обсуждения и нахождения оптимально-
го решения студентами);

• метод практического погружения 
в профессию (основанный на взаимо-
действии будущих специалистов с ра-
ботодателями посредством экскурсий, 
практик, форумов, диалогов, выполне-
ния профессиональный кейсов, зада-
ний, грантов, поручений);

• метод проблемных профессио-
нально-ориентированных ситуаций, 
которые разрабатываются на основе ре-
ально возникающих фактов в условиях 
осуществления будущей профессии;

• интерактивный метод (метод ис-
пользования интерактивных досок, VR 
приложений, геймификация);

• научные коммуникации и SLAM-
соревнования в виде коротких высту-
плений ученых;

• лекция-провокация  – (lecture-
provocation)  – лекция с заранее под-

готовленными ошибками в изложении 
материала. В конце проводится анализ 
решений и разбор ошибок;

• мастер-класс (master class) – спо-
соб передачи новых идей и концепций. 
На мастер-классе должны быть про-
демонстрированы оригинальные тео-
рии, методики, технологии. Он может 
включать также практические задания 
для закрепления полученных знаний 
и навыков;

• «займи позицию» (take a position) – 
интерактивный процесс, в котором 
участникам задаются вопросы, предпо-
лагающие взаимоисключающие отве-
ты. По итогам опроса выявляются раз-
нонаправленные мнения относительно 
вопроса, проводится групповое аргу-
ментированное обсуждение и выносит-
ся решение;

• мозговой штурм (brainstorming) – 
процесс совместного генерирования 
идей и обмена мнениями, при котором 
участники высказывают максимальное 
количество предложений по решению 
поставленной проблемы за короткий 
промежуток времени. По итогам прово-
дится критическая оценка полученных 
решений и выбираются наиболее при-
менимые на практике;

• онлайн-семинар (online seminar) – 
онлайн-встреча или презентация 
в сети интернет в режиме реально-
го времени;

• просмотр и обсуждение учебных 
видеофильмов (film-based learning)  – 
осуществляется для размышления над 
проблемными вопросами, которые оз-
вучиваются перед началом фильма;

• стажировка (internship) – времен-
ное исполнение рабочих обязанностей 
в определенной области труда для полу-
чения профессионального опыта;

• «дерево решений» (decision tree) – 
выбор оптимального решения пробле-
мы путем построения «дерева реше-
ний» и оценки преимуществ и недо-
статков возможных вариантов;

• публичная презентация (public 
presentation) – представление обучаю-
щих материалов в структурированном, 
графическом и простом для усвоения 
виде. Презентация может служить до-
полнительной иллюстрацией учебно-
го материала и отображать его ключе-
вые моменты.
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Рис. 4. Результативность использования инновационных методов образования в системе 
привлечения студентов СПО и ВО к научной деятельности

Преимуществом использования 
данных методов при формировании 
мотивации студента к научно-исследо-
вательской и проектной деятельности 
в рамках своей специальности оче-
видна, а именно, развивается: само-
стоятельность, так как нужно искать 
информацию в разных источниках; 
навыки общения для обмена опытом; 
критическое мышление; творческие 
навыки; психическое здоровье, так 
как метод помогает снять повышен-
ную умственную и учебную нагрузку; 
лёгкое усвоение материала; расши-
ренные познавательные возможности.

В связи с этим, считаем, что при-
менение новейших инновационных 
и интерактивных методов в образова-
нии в рамках профессионального обу-
чения по дисциплинам социально-эко-
номического блока студентов ГАПОУ 
ПО «Пензенский агропромышленный 
колледж» и студентов ФГОУ ВО Пен-
зенский государственный университет 
архитектуры и строительства будет 
способствовать повышению факто-
ра мотивации будущего специалиста, 
студента к научно-исследовательской 
и проектной деятельности в рамках 

своей специальности и повышению 
эффективности работы системы на-
ставничества в целом. 

Отметим, что инновационная, циф-
ровая грамотность населения играет 
важную роль в развитии экономи-
ки как на региональном уровне, так 
и на уровне всей страны. 

Выводы
Анализируя полученные резуль-

таты, необходимо отметить, что по-
ложительные явления в уровне готов-
ности студентов к научно-исследо-
вательской деятельности происходят 
по мере накопления результатов, опы-
та учебной и научно-исследователь-
ской работы. Однако данный процесс 
протекает более интенсивно, если 
проводится комплекс мероприятий, 
способствующий успешному форми-
рованию этой готовности.

Анализ данных направлений дея-
тельности позволит спрогнозировать 
профессионально-компетентности 
дисбаланс, оценить эффективность 
обеспечения программ обучения ис-
ходя из перспектив развития и инве-
стиционных предпочтений региона.
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