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В Японии бухгалтерский учет начал развиваться в XIX веке, когда страна приблизилась 
к западным технологиям и осознала необходимость современной системы учета и отчетности. 
Однако изначально японские компании использовали как западные методы бухгалтерского учета, 
так и свои традиционные подходы к финансовой отчетности.

История бухгалтерского учета в Япо-
нии началась в период средневековья, ког-
да ведение бухгалтерских записей стало 
необходимым для учета доходов и рас-
ходов местных бизнесов. С течением вре-
мени японские предприниматели начали 
разрабатывать собственные методы учета, 
отличающиеся от западных стандартов.

Одной из основных особенностей япон-
ского бухгалтерского учета является боль-
шое внимание к долгосрочным финансо-
вым показателям и учету нематериальных 
активов. Японские компании обычно стре-
мятся к стабильному и долгосрочному раз-
витию, поэтому учет основных средств, 
интеллектуальной собственности и инве-
стиций особенно важен для них.

Еще одной особенностью японско-
го бухгалтерского учета является упор 
на сотрудничество и коллективное при-
нятие решений. В японской культуре 
взаимосвязь между сотрудниками и ру-
ководством считается ключевым момен-
том, поэтому бухгалтерские решения 
принимаются на основе общего согла-
сия, а не индивидуальных предпочтений.

В настоящее время японский бух-
галтерский учет стандартизирован 
в соответствии с международными 
стандартами финансовой отчетности, 
что обеспечивает прозрачность и со-
поставимость финансовых показателей 
японских компаний на мировом рынке.

Таким образом, бухгалтерский учет 
в Японии сочетает в себе традиционные 
подходы к учету с современными меж-
дународными стандартами, что позво-
ляет японским компаниям эффективно 
управлять финансами и успешно кон-
курировать на мировой арене.

Окончательно система бухгалтер-
ского учета в Японии сформировалась 
в начале XX века под влиянием за-
падных стандартов и методов. В этот 
период были разработаны основные 
принципы учета, которые сейчас ис-
пользуются в японских компаниях. 
Одной из важнейших разработок стала 
система муниципальных корпораций-
школ, которая стала предшественником 
современной бухгалтерской отчетности 
в Японии.
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Результаты исследования
Бухгалтерский учет в Японии от-

личается от практик, принятых в дру-
гих странах. Вот некоторые особенности 
бухгалтерского учета в Японии:

1.	 Формат финансовой отчетности: 
Японские компании используют особый 
формат финансовой отчетности, кото-
рый называется «трехерядным отчетом». 
Этот формат включает в себя отчет о по-
терях и прибылях, отчет о движении де-
нежных средств и отчет об изменениях 
в капитале.

2.	 Учет расходов: В Японии уде-
ляется большое внимание учету рас-
ходов и контролю над ними. Компа-
нии стремятся к тому, чтобы их расходы 
были оптимизированы и максималь-
но эффективны.

3.	 Налогообложение: Налоговая 
система в Японии довольно сложная, 
и бухгалтеры должны иметь хорошее 
понимание налогового законодательства 
для правильной отчетности и минимиза-
ции налоговых обязательств.

4.	 Аудит: В Японии аудит финансо-
вой отчетности является обязательным 
для всех компаний. Аудиторы долж-
ны проводить проверку соответствия 
финансовой отчетности стандартам 
и законодательству.

5.	 Система учета: В Японии преоб-
ладает использование технологий в бух-
галтерском учете, что позволяет автома-
тизировать процессы и уменьшить веро-
ятность ошибок.

Таким образом, бухгалтерский учет 
в Японии имеет свои особенности, ко-
торые необходимо учитывать при рабо-
те с японскими компаниями или ведении 
бизнеса в Японии.

С началом индустриализации и эко-
номического роста после Второй миро-
вой войны, в Японии появилось большое 
количество крупных корпораций, кото-
рые нуждались в современной системе 
учета и отчетности. В этот период были 
разработаны и введены многие совре-
менные стандарты бухгалтерского учета 
в стране [4].

Особенности бухгалтерского учета 
в Японии:

1.	 Финансовая отчетность в Япо-
нии обычно подготавливается в соот-
ветствии с японскими стандартами 
бухгалтерского учета (J-GAAP). Однако 

многие крупные компании также могут 
использовать международные стандарты 
бухгалтерского учета (IFRS).

2.	 В Японии принято использовать 
календарный год в качестве финансового 
года компаний. Финансовый год обычно 
начинается с 1 апреля и заканчивается 
31 марта следующего года.

3.	 В отчетности компаний в Японии 
широко используется понятие «резер-
вы». Компании могут создавать резервы 
для различных целей, таких как резерв 
на выплату дивидендов, резерв на воз-
мещение убытков и т.д.

Особенности отчетности и докумен-
тации в японских компаниях:

1.	 Финансовая отчетность в Япо-
нии должна быть представлена в соот-
ветствии с требованиями Японской Ко-
миссии по ценным бумагам и биржам 
(JFSA) и японскими стандартами бух-
галтерского учета.

2.	 Для публичных компаний в Япо-
нии обязательно проведение внешнего 
аудита финансовой отчетности компа-
нии аудиторской фирмой.

3.	 Компании в Японии должны 
соблюдать строгое правило сохране-
ния документации и регулярно прово-
дить внутренний контроль финансо-
вых операций.

4.	 В Японии действует закон о се-
кретности финансовой информации, по-
этому компании должны обеспечивать 
сохранность и конфиденциальность сво-
их финансовых документов и данных.

Сегодня бухгалтерский учет в Япо-
нии строго регулируется законодатель-
ством и стандартами, такими как япон-
ские стандарты бухгалтерской отчетно-
сти (Japan Financial Reporting Standards) 
и International Financial Reporting 
Standards. Японские компании активно 
используют современные технологии 
для автоматизации учетных процес-
сов и повышения эффективности рабо-
ты бухгалтерии.

В Японии бухгалтерский учет регу-
лируется Японским советом по стандар-
там бухгалтерского учета (Accounting 
Standards Board of Japan, ASBJ) и Мини-
стерством финансов Японии. Некоторые 
основные положения и стандарты бух-
галтерского учета в Японии включают:

1.	 Японские стандарты бухгалтер-
ского учета (Japanese GAAP): они вклю-
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чают набор правил и принципов, ука-
зывающих, как должны вестись бухгал-
терские записи и отчетность компаний 
в Японии.

2.	 Японские стандарты финансовой 
отчетности (Japanese Financial Reporting 
Standards, JFRS): они устанавливают 
формат и содержание финансовых отче-
тов, которые должны представлять ком-
пании в Японии [1].

3.	 Налоговый учет: в Японии суще-
ствует различие между бухгалтерским 
учетом и налоговым учетом, и компании 
должны соответствовать требованиям 
по обоим этим видам учета.

4.	 Корпоративные отчеты: японские 
компании должны ежегодно выпускать 
корпоративные отчеты, которые вклю-
чают финансовую отчетность и другую 
информацию о деятельности компании.

5.	 Международные стандарты бух-
галтерского учета (International Financial 
Reporting Standards, IFRS): некоторые 
крупные компании в Японии также мо-
гут применять международные стан-
дарты бухгалтерского учета в своей 
отчетности [2].

В Японии компании обязаны выпол-
нять налоговые обязательства, включая 
уплату налогов на прибыль, налог на до-
бавленную стоимость (НДС) и другие на-
логи в соответствии с законодательством.

Компании должны соблюдать пра-
вила по составлению и представлению 
финансовой отчетности, включая соблю-
дение международных стандартов бух-
галтерского учета (например, IFRS) или 
местных стандартов: 

– Компании также обязаны выполнять 
требования по учету персонала, в том 
числе оплате труда, социальному стра-
хованию и пенсионным отчислениям.

– Кроме того, компании должны со-
блюдать законы и нормативные акты 
по защите окружающей среды и без-
опасности на производстве.

– Компании также могут иметь обя-
зательства перед своими акционерами 
в форме выплат дивидендов или других 
видов вознаграждений.

В Японии существует ряд особенно-
стей бухгалтерского учета, касающих-
ся системы оплаты труда. Некоторые 
из них включают:

1.	 Система оплаты заработной 
платы. В Японии довольно распро-

странена система оплаты заработ-
ной платы, основанная на должности, 
а не на индивидуальных достижениях 
сотрудника. Такая система предполагает, 
что заработная плата зависит от занима-
емой должности, а не от индивидуаль-
ной производительности.

2.	 Сложная система надбавок. По-
мимо основной заработной платы, со-
трудникам могут выплачиваться различ-
ные виды надбавок, такие как премии, 
поощрительные выплаты, дополнитель-
ные компенсации за переработку и т.д. 
Это создает дополнительные сложно-
сти при учете заработной платы и дру-
гих выплат.

3.	 Пенсионные и страховые взносы. 
В Японии существует обязательная си-
стема пенсионного и медицинского стра-
хования, взносы в которую производятся 
как работодателем, так и сотрудником. 
Бухгалтерия должна точно учитывать 
все соответствующие выплаты и взносы.

4.	 Налоговое законодательство. 
В Японии действует сложная система 
налогообложения, включающая налог 
на прибыль компаний, налог на добав-
ленную стоимость, налог на доходы фи-
зических лиц и другие виды налогов. 
Бухгалтерам необходимо быть хорошо 
осведомленными обо всех налоговых 
обязательствах и уметь правильно учи-
тывать их при ведении бухгалтерско-
го учета.

5.	 Культурные особенности. В Япо-
нии существует традиционная корпора-
тивная культура, где уделение внимания 
социальным аспектам работы и благопо-
лучию сотрудников играет важную роль. 
Это может отразиться на системе оплаты 
труда, а также на подходе к ведению бух-
галтерского учета.

Таким образом, бухгалтерам, рабо-
тающим в Японии, необходимо иметь 
хорошее понимание всех особенностей 
системы оплаты труда и налогообложе-
ния, чтобы обеспечить правильное веде-
ние бухгалтерского учета и соблюдение 
всех законодательных требований.

Бухгалтерский учет в Японии регу-
лируется законодательством, которое 
требует от компаний вести учет в соот-
ветствии с международными стандарта-
ми финансовой отчетности. Важной осо-
бенностью бухгалтерского учета в Япо-
нии является налогообложение.
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Налоговые обязательства компаний 
в Японии включают налог на прибыль 
(corporate tax), налог на добавленную 
стоимость (consumption tax) и налог 
на имущество (property tax). Кроме того, 
существует ряд других налогов, таких 
как налог на зарплату сотрудников, на-
лог на дивиденды и т. Д.

Для соблюдения налоговых обяза-
тельств компании должны вести точный 
учет своих финансов и предоставлять 
отчеты о доходах и расходах в соот-
ветствии с действующим законодатель-
ством. В случае нарушения налогового 
законодательства, компания может быть 
подвергнута штрафам и другим негатив-
ным последствиям.

Таким образом, бухгалтерский учет 
в Японии напрямую связан с налоговыми 
обязательствами компаний и требует со-
блюдения строгих правил и стандартов.

Бухгалтерский учет в Японии име-
ет свои особенности, включая отчис-
ления, которые отличаются от практик, 
принятых в других странах. Некоторые 
из основных особенностей отчислений 
в бухгалтерском учете в Японии вклю-
чают в себя:

1.	 Принцип консерватизма: Япон-
ские компании обычно используют 
консервативный подход к отчислениям, 
предпочитая избегать излишнего опти-
мизма при определении доходов и затрат.

2.	 Особенности отчислений по на-
логам: В Японии существует сложная 
система налогообложения, которая влия-
ет на отчисления и требует специального 
внимания со стороны бухгалтеров.

3.	 Отчисления на социаль-
ное страхование: Японские компании 
обязаны выплачивать взносы на соци-
альное страхование для своих сотрудни-
ков, что также отражается в бухгалтер-
ских отчислениях.

4.	 Отчисления на пенсионные фон-
ды: Компании в Японии также обязаны 
выплачивать взносы в пенсионные фон-
ды для своих сотрудников, что также 
учитывается в бухгалтерском учете.

5.	 Отчисления на резервы: Япон-
ские компании обычно создают резервы 
для покрытия потенциальных убытков 
или расходов, что также отражается 
в отчислениях.

В целом, бухгалтерский учет в Япо-
нии характеризуется высоким уровнем 

стандартов и дисциплины, что требует 
от компаний строгого соблюдения пра-
вил и нормативов.

В Японии бухгалтерский учет имеет 
свои особенности, касающиеся, в том 
числе, и процентных ставок. Ниже при-
ведены некоторые из них:

1.	 Низкие процентные ставки. 
В Японии длительное время наблюда-
лись низкие процентные ставки, что 
влияет на финансовые показатели ком-
паний и требует особого внимания в бух-
галтерском учете.

2.	 Учет финансовых инструментов. 
Японский бухгалтерский учет уделяет 
внимание учету финансовых инструмен-
тов, включая кредиты, долговые ценные 
бумаги и деривативы, что связано с ри-
сками, возникающими из-за изменения 
процентных ставок.

3.	 Инвестиции и доходы от инвести-
ций. Бухгалтерский учет в Японии также 
учитывает доходы компаний от инвести-
ций в ценные бумаги и другие финансо-
вые инструменты, что может быть до-
полнительным источником дохода при 
низких процентных ставках.

4.	 Бухгалтерские резервы. В Япо-
нии существует практика формирования 
бухгалтерских резервов для покрытия 
возможных потерь от обесценения акти-
вов при изменении процентных ставок.

5.	 Отчетность. Японские компании 
обязаны представлять отчетность в соот-
ветствии с международными стандарта-
ми бухгалтерского учета, что включает 
в себя учет и отражение процентных ста-
вок и их влияния на финансовые резуль-
таты компаний.

Эти и другие положения и стандарты 
бухгалтерского учета регулируют дея-
тельность компаний в Японии и обеспе-
чивают прозрачность и сопоставимость 
в финансовой отчетности.

1.	 Финансовая отчетность: В Япо-
нии используется Японский стандарт 
бухгалтерского учета (J-GAAP), который 
отличается от Международных стандар-
тов финансовой отчетности (МСФО). 
У компаний, котирующихся на бирже 
Токио, требуется представление от-
четности, соответствующей Японско-
му стандарту.

2.	 Консолидированная отчетность: 
В Японии консолидированная финансо-
вая отчетность обязательна для крупных 



15

НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ "УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ"    № 6    2024

организаций. Консолидация включает 
в себя финансовые результаты всех свя-
занных компаний.

3.	 Налоговое законодательство: На-
логовое законодательство Японии имеет 
свои особенности, включая специфиче-
ские требования к налоговой отчетности 
и налоговому учету.

4.	 Стандарты учета акций: В Япо-
нии существуют специфические пра-
вила для учета акций и долей в других 
компаниях. Например, учет долевых 
инвестиций осуществляется с исполь-
зованием метода учета по справедли-
вой стоимости.

5.	 Финансовый аудит: Финансовые 
отчеты японских компаний обязательно 
подвергаются аудиту (JICPA).

6.	 Культурные особенности: В япон-
ском бизнесе принято уделять большое 
внимание долгосрочным отношениям, до-
верию и сотрудничеству, что может сказы-
ваться на подходах к бухгалтерскому учету.

Проблемы согласования международ-
ных стандартов с японскими правилами 
могут возникать из-за различий в тре-
бованиях к бухгалтерской отчетности. 
Япония придерживается уникальных 
стандартов и принципов бухгалтерского 
учета, отличающихся от международных 
стандартов, таких как IFRS (МСФО). Это 
может создавать проблемы для междуна-
родных компаний, работающих в Япо-
нии, а также японских компаний, стре-
мящихся к глобальной интеграции. 

Смена технологий также влияет 
на бухгалтерский учет в Японии. Вне-
дрение новых систем бухгалтерского 
учета, программного обеспечения для 
финансового управления и автоматиза-
ции процессов может привести к измене-
ниям в отчетности, требованиям к обуче-
нию сотрудников и адаптации процедур 
учета. При этом необходимо учитывать, 
что новые технологии могут повлиять 
на конфиденциальность данных и тре-
бования по безопасности информации. 
Одним из вызовов является подготовка 
бухгалтеров и финансовых специали-
стов к работе с новыми технологиями, 
понимание изменений в бухгалтерской 
отчетности, а также придерживание со-
временных стандартов и требований. 
Важно обеспечить надлежащую под-
держку и обучение персонала для эф-
фективной адаптации к изменениям 

в бухгалтерском учете, связанным с тех-
нологическими инновациями.

Сложности в соблюдении междуна-
родных стандартов бухгалтерского уче-
та, таких как IFRS:

1.	 Необходимость постоянного об-
учения и переподготовки бухгалтер-
ского персонала для работы с новыми 
требованиями

2.	  Развитие электронной отчетно-
сти и необходимость адаптации к новым 
форматам и требованиям

3.	 Увеличение сложности налогово-
го законодательства и необходимость его 
учета в бухгалтерском учете

4.	 Отсутствие единой системы 
бухгалтерского учета для всех компа-
ний, что создает сложности при срав-
нении финансовой отчетности раз-
ных предприятий.

Исследование сходств и различий 
в бухгалтерском учете России и Япо-
нии является актуальной и важной за-
дачей в современной экономической 
среде. Обе страны применяют между-
народные стандарты финансовой от-
четности (МСФО), что позволяет срав-
нивать финансовые данные компаний 
из разных стран. Однако, отличия так-
же существуют.

В России бухгалтерский учет обыч-
но основывается на государственных 
нормативах, которые регламентируют 
его основные принципы и процедуры. 
В Японии, напротив, большее внима-
ние уделяется корпоративной культуре 
и принципам, таким как почтенность 
и доверие. Это отражается в методах 
учета и подходах к отчетности [3].

Важным аспектом японского бухгал-
терского учета является его фокус на дол-
госрочной перспективе и устойчивому 
развитию компаний. Это означает, что 
японские компании стремятся не только 
получить прибыль в краткосрочной пер-
спективе, но и обеспечить стабильное 
и устойчивое развитие в долгосрочной 
перспективе. В России, с другой сторо-
ны, более распространена короткосроч-
ная ориентация на получение прибыли.

Учет в России и Японии имеет как 
сходства, так и отличия, которые опре-
деляются не только национальными 
особенностями бухгалтерской практи-
ки, но и культурными и экономическими 
особенностями этих стран. Эти различия 
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должны быть учтены и приняты во вни-
мание для успешного и эффективного 
бухгалтерского учета [5].

В Японии применяется метод учета 
по начальной стоимости, что означает, 
что активы и обязательства оцениваются 
исходя из их первоначальной стоимости.

В Японии применяется система на-
логообложения прибыли по принципу 
«оборотного капитала», что означает, 
что налоги начисляются с учетом обо-
рота предприятия.

Особенностью бухгалтерского уче-
та в Японии является так называемая 
«амортизация по группам», когда активы 
оцениваются и амортизируются с учетом 
групп, к которым они относятся.

В Японии существует специфика уче-
та для различных отраслей экономики, та-
ких как автомобильная промышленность, 
электроника, фармацевтика и другие.

Важным аспектом бухгалтерского 
учета в Японии является следование 
принципам «каи-каку», что означает до-
бросовестность и ответственность при 
ведении бухгалтерской отчетности.

Несмотря на некоторые особенности 
и отличия, бухгалтерский учет в Япо-
нии в целом основывается на принципах 
прозрачности, достоверности и точно-
сти финансовой отчетности.

Выводы
В заключение следует отметить не-

сколько особенностей бухгалтерского 
учета в Японии. Во-первых, в Японии 
существует строгий законодательный 
контроль над финансовой отчетностью 
компаний, что обеспечивает прозрач-
ность и надежность финансовой инфор-
мации. Кроме того, японские компании 
применяют специфические методы уче-
та, такие как принцип моментального 
учета затрат, что позволяет им эффек-
тивно управлять своими финансами. 
Также стоит отметить, что учет в Японии 
основывается на принципах японско-
го законодательства и международных 
стандартов финансовой отчетности, что 
делает его согласованным с мировыми 
стандартами. Благодаря этому, бухгал-
терская отчетность японских компаний 
признана международным сообществом 
экспертов как надежная и достоверная.

Таким образом, бухгалтерский учет 
в Японии имеет свои особенности и от-
личия, которые делают его эффективным 
инструментом управления финансами 
компаний в этой стране. При проведе-
нии бухгалтерской практики в Японии 
необходимо учитывать эти особенности 
и требования для успешной работы и до-
стижения поставленных целей.
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