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В статье содержатся рекомендации для осуществления международной экономической 
и политической деятельности, а также осуществления государственной политики, направленной 
на развитие глобальной экономической интеграции на базе тех или иных институтов и социальных 
систем. Кроме того, глобализация позволяет странам с разнообразным культурным фоном 
и национальными традициями участвовать в уникальных взаимодействиях на государственном 
уровне. Поскольку как капитал, так и труд пересекают границы, способствуя функционированию 
транснациональных корпораций и глобальных ассоциаций, могут возникнуть конфликтные 
интересы между социальными группами из разных стран, представляя угрозу социальной 
и трудовой стабильности.
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The article contains recommendations for the implementation of international economic and political 
activities, as well as the implementation of public policy aimed at the development of global economic 
integration on the basis of various institutions and social systems. In addition, globalization allows countries 
with diverse cultural backgrounds and national traditions to participate in unique interactions at the State 
level. Since both capital and labor cross borders, contributing to the functioning of multinational corporations 
and global associations, conflicting interests may arise between social groups from different countries, 
posing a threat to social and labor stability.

Статья направлена на изучение су-
ществующих подходов в национальной 
и международной практике относитель-
но взаимодействий между субъектами 
социальных и трудовых отношений, 
а также на оценку применяемых ме-
ханизмов регулирования социальных 
и трудовых отношений в контексте эко-
номических отношений.

Объекты и методы исследования
Исследование использует много-

функциональный подход, включающий 
теоретическую агрегацию и сравнение, 
а также аналитические и синтетические 
методологии, чтобы исследовать суще-
ствующие практики, как во внутреннем, 
так и в международном контексте отно-
сительно субъективных взаимодействий 
в социальных и трудовых отношени-
ях. Кроме того, данное исследование  

использует юридическую перспективу 
для оценки эффективности регулиру-
ющих механизмов в эпоху экономиче-
ской глобализации.

Результаты и их обсуждение 
Благодаря всесторонним теорети-

ческим и практическим исследованиям 
авторы выявили и проанализировали 
преобладающие подходы к взаимодей-
ствиям в социальных и трудовых от-
ношениях. Результаты показывают, что 
системный подход, основанный на прин-
ципе партнерства, дает наиболее эффек-
тивные результаты. Кроме того, иссле-
дование подчеркивает необходимость 
развития социального партнерства как 
систематической рамки для облегче-
ния гармоничных взаимодействий меж-
ду различными социальными группами 
на различных уровнях отношений.
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В исследовании представлен усо-
вершенствованный парадигм по укре-
плению связей между субъектами в со-
циальной и трудовой сферах, используя 
глобальные рамки соглашения, тем са-
мым повышая эффективность субъект-
ных взаимодействий среди экономиче-
ской глобализации. Основная цель этих 
выводов заключается в оптимизации 
нормативных механизмов, регулирую-
щих социальные и трудовые отношения 
в контексте экономической глобали-
зации, в конечном счете, способствуя 
улучшению общественной динамики 
и коллективному процветанию.

Концепция глобализации присут-
ствует уже более 400 лет, но ее значение 
стало очевидным в XXI веке. По мнению 
Бердяева Н. А., глобализация является 
внутренним и необходимым процессом, 
который сопровождает историю чело-
вечества, влияет на индивидуальную 
деятельность, социальные групповые 
взаимодействия и отношения между на-
циями и цивилизациями [2].

Российский ученый И.Г. Владими-
рова подчеркивает, что глобализация за-
трагивает практически каждый аспект 
социальной жизни, охватывая эконо-
мические, политические и духовные 
сферы. В мировой экономике глобали-
зация играет ключевую роль в форми-
ровании международного рынка труда, 
связанного с международными эконо-
мическими стандартами и трудовыми 
стандартами [3].

В то время как экономическая инте-
грация приносит преимущества, созда-
ние международного рынка труда также 
способствует условиям, при которых до-
минирующие экономики могут эксплу-
атировать слабые. Это может привести 
к снижению внутреннего производства, 
повышению риска безработицы, сниже-
нию заработной платы и эмиграции вы-
сококвалифицированных рабочих.

Кроме того, глобализация позво-
ляет странам с разнообразным куль-
турным фоном и национальными тра-
дициями участвовать в уникальных 
взаимодействиях на государственном 
уровне. Капитал и труд пересекают 
границы, способствуя функционирова-
нию транснациональных корпораций 
и глобальных ассоциаций, могут воз-
никнуть конфликтные интересы между 

социальными группами из разных стран, 
представляя угрозу социальной и трудо-
вой стабильности.

Учитывая эти обстоятельства, ста-
новится важно изучать инновационные 
подходы к развитию социально-эконо-
мических отношений между государ-
ствами и экономическими участника-
ми, а также эффективные механизмы 
взаимодействия между социальными 
и трудовыми участниками, обеспечи-
вая равную защиту всем участникам 
процесса, особенно тем, кто пострадал 
от транснациональных корпоратив-
ных операций.

Авторы представляют всестороннюю 
основу для содействия эффективному 
взаимодействию между экономическими 
субъектами в контексте глобализации. 
Однако, несмотря на обширные иссле-
дования, недостаточное внимание было 
уделено изучению широкомасштабных 
последствий глобализации на социаль-
ных и трудовых сферах, в том числе не-
обходимости эффективных механизмов 
для обеспечения гармонии интересов 
и социальной безопасности [6].

Примечательно, что основным прин-
ципом, регулирующим отношения меж-
ду заинтересованными сторонами труда 
в глобализованной среде, является «диа-
лог» и, в меньшей степени, «конфронта-
ция». Для этого исследователи должны 
исследовать существующие подходы 
к облегчению диалога между сотрудни-
ками и представителями работодателей, 
как на национальном, так и на глобаль-
ном уровне, а также оценивать норма-
тивные механизмы социальных и трудо-
вых отношений в условиях экономиче-
ской глобализации.

Исследование национальной и меж-
дународной практики показывает по-
стоянные разногласия во время совмест-
ной деятельности. Одним из признаков 
этих конфликтов является врожденное 
противоречие между стремлением к бо-
лее высоким зарплатам и стремлением 
владельцев к максимальной прибыли, 
что приводит к вечной борьбе за господ-
ство. В то время как полное разрешение 
этих споров может быть невозможным, 
приоритетность процесса организации 
субъектных взаимодействий обеспечи-
вает гармоничные отношения и предот-
вращает будущие события.
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Концепция партнерства воплощает 
в себя значительные последствия, по-
скольку она способствует духовным, 
моральным, прозрачным и уверенным 
отношениям между партнерами, кото-
рые делятся чувством коллективной от-
ветственности за выполнение согласо-
ванных обязательств, при этом отдавая 
приоритет интересам всех заинтересо-
ванных сторон.

В ряде европейских стран социальное 
партнерство считается эффективным ме-
ханизмом взаимодействия работодателя 
и работника. Этот феномен характеризу-
ется интеграцией деятельности различ-
ных социальных групп, направленной 
на достижение общих целей, формируя, 
таким образом, взаимосвязанную систе-
му социального партнерства.

Международная практика указывает 
на то, что социальное партнерство явля-
ется жизненно важным для современной 
цивилизации в развитых демократиях 
с рыночными экономиками, эффектив-
ными регламентами Всемирной торго-
вой организации и мирным урегулиро-
ванием конфликтов. Этот подход обеспе-
чивает равновесие интересов и социаль-
ную гармонию в обществах.

Социальное партнерство включает 
в себя множество функций, в том чис-
ле оборонные, организационные и ми-
ротворческие аспекты, которые мож-
но классифицировать как прямые, так 
и косвенные подфункции. Эти функции 
направлены на поддержание социально-
го мира, стабильности, социально-эко-
номической безопасности и социаль-
ной справедливости.

Кроме того, социальное партнерство 
должно рассматриваться всесторонне, 
включая различные подсистемы, кото-
рые способствуют взаимоотношениям 
между различными социальными груп-
пами. Одним из ключевых аспектов со-
циального партнерства является содей-
ствие эффективному общению между 
заинтересованными сторонами трудовой 
сферы, что приводит к формированию 
подсистемы социального партнерства.

В последнее время возникли раз-
личные глобальные вызовы, требую-
щие всесторонних и международно-
признанных ответов мировых лидеров. 
Исторически англосаксонский мир до-
минировал в мировом лидерстве, с Ве-

ликобританией, державшейся с конца 
18 века до конца второй мировой войны, 
последовал подъем Соединенных Шта-
тов. Тем не менее, в 2014 году Китай 
преодолел США в плане ВВП, потенци-
ально сигнализируя переход к азиатско-
му доминированию.

Это развитие имеет значительные 
последствия для экономических и по-
литических перспектив Китая, а также 
его партнеров. Хотя Китайский ВВП, 
превышающий США, может указывать 
на перспективы, он не обязательно пере-
водится в автоматическое политическое 
и экономическое превосходство. Важно 
признать, что переход от экономического 
лидерства к политическому доминирова-
нию может занять значительное время.

Глобализация стала важнейшей кон-
цепцией для понимания и оценки совре-
менных изменений в мировой экономи-
ке. Теоретические основы широко изу-
чали это понятие, предлагая различные 
точки зрения, которые иногда противо-
речат друг другу. Тем не менее, очевид-
но, что глобализация представляет со-
бой неотъемлемую траекторию развития 
мировой экономики, характеризующую-
ся интеграцией национальных экономик 
в единую глобальную экономику.

При изучении российского рынка 
труда можно отметить заметные иска-
жения в его структуре, которые отлича-
ются от общемировых тенденций. Сле-
дует отметить, что российский рынок 
труда включает в себя различные регио-
нальные и местные рынки труда, между 
которыми существуют значительные 
различия. Эти различия обусловлены 
обширной территорией страны, нерав-
номерностью ее развития, мультикуль-
турализмом и ограниченной мобильно-
стью населения.

Участие России в мировом рынке 
рабочей силы осуществляется по раз-
личным каналам. Во-первых, между-
народная миграция позволяет работ-
никам работать на мировом рынке 
труда. Во-вторых, транснациональные 
корпорации, действующие на террито-
рии страны, способствуют вовлечению 
отечественной рабочей силы в гло-
бальную экономическую деятельность. 
Кроме того, членство в региональных 
организациях позволяет устанавливать 
транснациональные нормативные акты, 
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регулирующие спрос и предложение ра-
бочей силы.

Эти формы интеграции приводят 
к преобразованиям на национальном 
рынке труда, включая изменения в ха-
рактеристиках рабочей силы, структуре 
заработной платы и социальных отноше-
ниях. Однако в то время как первые два 
метода интеграции определяются рыноч-
ными условиями, третий подход предо-
ставляет возможность разработать стра-
тегическую структуру, учитывающую 
сильные и слабые стороны националь-
ного рынка труда в ходе интеграции.

Фундаментальный принцип глобали-
зации заключается в том, что внешняя 
экспансия требует внутренней консоли-
дации. Только при решении внутренних 
проблем можно ожидать положительных 
результатов от интеграции. Глобализа-
ция сама по себе не решает проблемы; 
напротив, она часто усугубляет их.

Российский рынок труда сталкива-
ется с многочисленными проблемами 
на разных уровнях. В первую очередь, 
это недооценка человеческого капитала. 
Демографические проблемы приобрели 
решающее значение в отдельных регио-
нах, в то время как политика пассивной 
занятости не была адекватной. Кроме 
того, существуют несоответствия между 
нормативно-правовой базой и реальной 
практикой. Структурная безработица 
сохраняется из-за отсутствия четкого 
видения будущего развития экономики. 
Решение этих проблем имеет решающее 
значение для разработки всеобъемлю-
щей долгосрочной стратегии развития 
национального рынка труда. Примеча-
тельно, что последние тенденции на рос-
сийском рынке труда в целом совпадают 
с мировыми событиями, произошедши-
ми за последние четыре года.

Наблюдается значительный рост 
спроса на квалифицированных специ-
алистов и услуги, обусловленный ра-
стущей потребностью в высококвали-
фицированных работниках в различных 
отраслях промышленности. Эта тенден-
ция сопровождается снижением потреб-
ности в неквалифицированной рабо-
чей силе.

В настоящее время мировой рынок 
труда характеризуется беспрецедентным 
спросом на высококвалифицированных 
работников, что привело к изменению 

в использовании трудовых ресурсов Рос-
сии. На это явление влияют вовлечен-
ность страны в международную мигра-
цию и меняющийся характер мирового 
рынка труда.

Параллельно с этим за последнее де-
сятилетие российский рынок труда пре-
терпел значительные изменения, вклю-
чая усиление сегментации рабочей силы 
по уровню доходов, что привело к сни-
жению заработной платы в отраслях 
и секторах, связанных с нематериаль-
ным производством. Кроме того, наблю-
дается сокращение числа высококвали-
фицированных работников и снижение 
производительности труда.

Решение задачи, приведения требо-
ваний рынка труда в соответствие с воз-
можностями рабочей силы, особенно 
с точки зрения квалификации, умений 
и специализаций, требуемых работода-
телями, имеет решающее значение для 
оптимизации российского рынка труда 
и стимулирования общего экономиче-
ского роста. Кроме того, для достижения 
этой цели необходима разработка эффек-
тивной иммиграционной политики.

Интеграция российского рынка тру-
да в мировую экономику происходит 
по трем основным направлениям: меж-
дународная миграция, региональные 
ассоциации и агрегированные регио-
нальные рынки труда, а также трансна-
циональные корпорации. Решая эти клю-
чевые задачи, Россия может эффективно 
интегрировать свой рынок труда в миро-
вую экономику и использовать открыва-
ющиеся возможности.

Глобальные лидеры должны решить 
современные глобальные проблемы, 
включая экономику, безопасность, эко-
логическую устойчивость, научный 
прогресс, образовательные приоритеты, 
культурные ценности и философские 
парадигмы. Соединенные Штаты исто-
рически ответили на эти вызовы через 
свою собственную отдельную структу-
ру, подчеркивая демократический вы-
бор, конкурентные рынки, единство 
между свободными нациями, приори-
тетность западных ценностей и амери-
канскую гегемонию.

Остается неопределенным, имеют 
ли другие крупные игроки, такие как 
Россия, аналогичные рамки для решения 
этих напряженных глобальных проблем. 
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Для России найти эффективные ответы 
на эти вопросы крайне важно. Предло-
женный российский подход сосредото-
чен на кооперативных экономических 
и технологических усилиях, совместных 
культурных ценностях [16].

В качестве ядра экономического ро-
ста, технологического прогресса и куль-
турного творчества Россия обладает 
способностью трансформировать свое 
окружение, тем самым реализуя свои 
собственные стратегические инициати-
вы. Эти инициативы позволяют России 
не только смягчить последствия кри-
зисов, но и активно модифицировать 
свое окружение, тем самым предот-
вращая возникновение определенных 
противоречий [17].

То, что вдохновляет оптимизм отно-
сительно роли России, – это уникальное 
сочетание факторов, которыми она об-
ладает. В то время как многие страны 
демонстрируют экономический, инно-
вационный, технологический и культур-
ный прогресс, Россия выходит из-за сво-
его сочетания экономического процвета-
ния, технологических инноваций и бо-
гатого культурного наследия. Этот от-
личительный профиль обеспечивает 
сильную основу для претензий России 
стать глобальным центром экономиче-
ского влияния.

Выводы
1. Развитие современных обществ 

в европейских странах с рыночными 
экономиками показывает, что успешные 
взаимодействия между заинтересован-
ными сторонами основаны на система-
тическом подходе, основанном на прин-
ципах партнерства.

2. Создание взаимодействий в трудо-
вом секторе, охватывающих как взаимо-
отношения работодателя-работника, так 
и социальные последствия, представля-
ет собой особый вызов, который требует 
рассмотрения различных экономических,  

социально-психологических, админи-
стративных и правовых рамок.

3. Признавая интегрированную си-
стему социального партнерства как со-
четающую в себе взаимосвязанные под-
системы, способствующие сотрудниче-
ству между различными социальными 
группами в направлении общих целей, 
мы можем идентифицировать подси-
стему социального партнерства по-
средством организованных процессов, 
обеспечивающих взаимодействие на не-
скольких уровнях.

4. В контексте глобализации взаимо-
действие между многонациональными 
корпорациями и национальными эконо-
мическими субъектами вызывает новые 
вызовы в регулировании сложных отно-
шений, требуя инновационных регуля-
торных подходов.

5. Глобальные соглашения появи-
лись как более эффективное средство 
управления социальными и трудовыми 
отношениями в глобальном масштабе, 
принимая форму не международной, 
но на национальном уровне примени-
мой регламентации. Стандарты и стан-
дарты Международной организации тру-
да (МОТ) служат юридической основой 
для этих партнерств.

6. К недостаткам глобальных рамоч-
ных соглашений относятся отсутствие 
конкретных обязательств со стороны 
участников и неадекватные меры ответ-
ственности за несоответствие.

7. Это исследование стремится выра-
ботать всестороннюю стратегию по по-
вышению международного положения 
России как выдающегося политического 
и экономического субъекта, тем самым 
укрепляя его позицию как центр гло-
бального влияния. Для достижения этой 
цели предлагается, чтобы привлекатель-
ность России была основана на трех вза-
имозависимых ступенях: экономическом 
росте, технологическом сотрудничестве 
и культурному взаимодействию.
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