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В данной статье представлен анализ вакансий, размещенных на портале Роструда «Работа 
России», с использованием методов кластеризации для выявления закономерностей в условиях 
заработной платы. Исследование охватывает 60055 вакансий, содержащих коды профессий 
по классификатору ОК 016-94, с максимальной и минимальной заработной платой до 100000 рублей. 
Применение методов кластеризации K-средних и модели гауссовой смеси (GMM) позволило выявить 
различия в условиях размещения вакансий для одинаковых должностей в различных структурных 
подразделениях компаний. Анализ показал, что большинство компаний размещают вакансии 
с разными условиями для одинаковых должностей, что приводит к их распределению по разным 
кластерам. Полученные результаты могут быть полезны для работодателей при оптимизации условий 
размещения вакансий и для соискателей при выборе наиболее подходящих предложений. Обработка 
данных проводилась с использованием библиотек pandas, numpy, matplotlib, seaborn и sklearn на языке 
Python. 
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This article presents an analysis of vacancies posted on the Rostrud portal «Job of Russia» using 
clustering methods to identify patterns in salary conditions. The study covers 60,055 vacancies containing 
occupation codes according to the OK 016-94 classifier, with a maximum and minimum salary of up to 
100,000 rubles. The use of K-means clustering methods and the Gaussian mixture model (GMM) made it 
possible to identify differences in the conditions of posting vacancies for the same positions in different 
structural divisions of companies. The analysis showed that most companies post vacancies with different 
conditions for the same positions, which leads to their distribution among different clusters. The results 
obtained can be useful for employers in optimizing the conditions of posting vacancies and for job seekers 
in choosing the most suitable offers. Data processing was carried out using the pandas, numpy, matplotlib, 
seaborn and sklearn libraries in Python.

В сфере инженерии работодатели 
часто размещают вакансии, которые 
на первый взгляд могут показаться схо-
жими. Однако, при более детальном 
рассмотрении, можно заметить, что ус-
ловия размещения таких вакансий могут 
значительно различаться. Эти различия 
могут быть обусловлены несколькими 
факторами. Вакансии, размещенные 
в разных регионах, могут иметь различ-
ные уровни оплаты труда. Например, ин-
женерные вакансии в крупных городах, 
таких как Москва или Санкт-Петербург, 
могут предлагать более высокие зарпла-
ты по сравнению с регионами, что свя-

зано с более высокой стоимостью жиз-
ни  [2]. В некоторых регионах может 
быть больше вакансий в определенных 
инженерных отраслях, что влияет на ус-
ловия труда и конкуренцию среди соис-
кателей [3, 7, 8].

Работодатели могут предъявлять 
разные требования к кандидатам в за-
висимости от специфики инженерной 
работы. Например, для одной и той же 
должности в разных компаниях могут 
требоваться разные уровни образова-
ния или опыта работы. В зависимости 
от направления инженерии (механиче-
ская, электрическая, гражданская и т.д.), 
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могут требоваться различные профес-
сиональные навыки и компетенции. На-
пример, для инженера-электрика может 
быть важен опыт работы с определенны-
ми системами и стандартами. Вакансии 
в различных инженерных отраслях мо-
гут иметь свои особенности. Например, 
в IT-инженерии часто предлагаются бо-
лее высокие зарплаты и дополнительные 
бонусы, чем в других отраслях. В произ-
водственном секторе могут быть важны 
условия труда и безопасность на рабо-
чем месте[4, 9, 10]. Некоторые компании 
могут предлагать более гибкий график 
работы, включая возможность удален-
ной работы или гибкого начала и оконча-
ния рабочего дня. В зависимости от кор-
поративной культуры, компании могут 
предлагать различные дополнительные 
льготы, такие как медицинское страхо-
вание, оплата обучения, корпоративные 
мероприятия и другие бонусы.

В зависимости от текущих тенден-
ций на рынке труда, условия инженер-
ных вакансий могут изменяться. Напри-
мер, в периоды экономического роста 
компании могут предлагать более при-
влекательные условия, чтобы привлечь 
лучших специалистов. Компании, стре-
мящиеся привлечь лучших специали-
стов, могут предлагать более привлека-
тельные условия труда, включая бонусы, 
премии и возможности для профессио-
нального роста. Это может включать 
программы наставничества, карьерного 
развития и обучения. Компании с хоро-
шей репутацией на рынке труда могут 
привлекать кандидатов не только усло-
виями труда, но и своим имиджем. Со-
искатели могут предпочитать работать 
в компаниях, которые известны своей 
стабильностью, инновационностью 
и хорошими условиями труда [1, 6].

Цель исследования 
Целью данного исследования являет-

ся анализ вакансий, размещенных на пор-
тале Роструда «Работа России»  [11], 
с использованием методов кластериза-
ции для выявления закономерностей 
в условиях заработной платы. Исследо-
вание направлено на определение раз-
личий в условиях размещения вакансий 
для одинаковых должностей в различ-
ных структурных подразделениях ком-
паний, а также на выявление факторов, 

влияющих на распределение вакансий 
по кластерам. Полученные результаты 
могут быть полезны для работодателей 
при оптимизации условий размещения 
вакансий и для соискателей при выборе 
наиболее подходящих предложений.

Материал и методы исследования
В данном исследовании рассма-

триваются вакансии, размещенные 
на портале Роструда «Работа России», 
которые содержат коды профессий со-
гласно классификатору ОК 016-94  [5]. 
Портал «Работа России» является фе-
деральной государственной информа-
ционной системой, разработанной Фе-
деральной службой по труду и занято-
сти (Роструд). Этот портал создан для 
содействия занятости населения и об-
легчения процесса трудоустройства как 
для граждан, так и для работодателей. 
Граждане могут найти актуальные 
вакансии по всей России, используя 
удобный интерфейс для поиска по раз-
личным критериям, таким как профес-
сия, регион, уровень заработной платы 
и другие параметры. Работодатели мо-
гут бесплатно размещать вакансии, что 
позволяет им быстро находить подхо-
дящих кандидатов. Портал предостав-
ляет возможность детально описать 
требования к кандидатам и условия 
работы. Портал предоставляет широ-
кий спектр электронных услуг, вклю-
чая создание и хранение электронных 
документов, связанных с трудовой де-
ятельностью, таких как трудовые дого-
воры, договоры гражданско-правового 
характера, документы о прохождении 
практики и стажировки. Портал фор-
мирует аналитическую информацию 
о трудоустройстве граждан в Россий-
ской Федерации, что помогает в разра-
ботке и реализации эффективных про-
грамм занятости. Портал предлагает 
специальные программы и услуги для 
различных категорий граждан, вклю-
чая инвалидов, молодежь, ветеранов 
и других. Все услуги портала «Работа 
России» предоставляются бесплатно, 
что делает его доступным и удобным 
инструментом для всех участников 
рынка труда. Портал постоянно об-
новляется и совершенствуется, чтобы 
соответствовать современным требо-
ваниям и потребностям пользователей.
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Мы сформировали обширный дата-
сет, включающий 60055 вакансий, в кото-
рых указаны максимальная и минималь-
ная заработная плата до 100000 рублей. 
При этом были исключены все пропу-
щенные данные, чтобы обеспечить точ-
ность и полноту анализа. Для классифи-
кации вакансий по уровню заработной 
платы были применены современные 
методы кластеризации, такие как ме-
тод K-средних и модель гауссовой сме-
си (GMM). Метод K-средних позволяет 
разделить данные на кластеры, миними-
зируя внутрикластерное расстояние, что 
помогает выявить группы вакансий с по-
хожими характеристиками заработной 
платы. Модель гауссовой смеси, в свою 
очередь, использует вероятностный под-
ход для определения кластеров, что по-
зволяет учитывать более сложные рас-
пределения данных. Обработка и анализ 
данных осуществлялись с использовани-
ем популярных библиотек Python, таких 
как pandas, numpy, matplotlib, seaborn 
и sklearn. Библиотека pandas использова-
лась для манипуляции и анализа данных, 
numpy – для выполнения численных вы-
числений, matplotlib и seaborn – для ви-
зуализации данных, а sklearn – для реа-
лизации алгоритмов машинного обуче-
ния и кластеризации.

В результате применения этих ме-
тодов мы смогли выявить различные 
типы вакансий в зависимости от уровня 
предлагаемой заработной платы, что по-
зволяет лучше понять структуру рынка 
труда и предпочтения работодателей.

Результаты исследования и их 
обсуждение 

Сравнивая две модели кластериза-
ции (метод К-средних и модель гауссо-
вой смеси) на совпадение вакансий оди-
наковых кластерах можно создать новые 
наборы данных на основании включения 
их в один кластер по обеим моделям. 
Всего 11468 вакансий совпали по всем 
6 кластерам в обеих моделях, их рас-
пределение по кластерам представлено 
в таблице 1.

На основе данных из табли-
цы  1 мы выбрали разницу между макси-
мальной и минимальной предлагаемой 
заработной платой в качестве критерия 
для выделения кластеров. Мы обнару-
жили, что в пятом кластере разницы 

нет, в третьем кластере она составляет 
1 рубль, в четвертом кластере – отрица-
тельное значение, в нулевом кластере раз-
ница варьируется от 10 до 8079 рублей, 
в первом  – от 8420 до 24000 рублей, 
а во втором  – от 4 до 60000 рублей. 
На основании этих данных мы можем 
исключить из анализа второй кластер, 
так как в него попали все вакансии, 
не вошедшие в остальные кластеры. 
Остальные кластеры можно анализиро-
вать как отдельные наборы данных. Та-
кое распределение вакансий по класте-
рам с использованием метода К-средних 
и модели гауссовой смеси позволило 
нам выявить в первом кластере 194 ва-
кансии с заработной платой в диапазоне 
от 8420 до 24000 рублей, которые могут 
быть склонны к нулевому кластеру. Да-
лее мы проанализируем все информа-
тивные кластеры как отдельные наборы 
данных. 

В датасете содержится уникальный 
идентификатор работодателя, по кото-
рому можно определить название ком-
пании. Нами было проанализировано 
наличие совпадений вакансий компа-
ний на различные должности в четырех 
кластерах. Нет не одной компании, ко-
торая бы разместила вакансии, вошед-
шие сразу во все четыре кластера. Боль-
шего совпадений пришлось на нулевой 
и пятый кластеры 94 раза совпали. Со-
вместное размещение вакансий в ну-
левом и пятом кластере могло проис-
ходить по двум причинам. Во-первых, 
работодатель мог изменить условия 
размещения, решив при повторном раз-
мещении указать одинаковые значения 
максимальной и минимальной предла-
гаемой заработной платы, и тогда ва-
кансия попала в пятый кластер, либо 
наоборот указать различные значения 
максимальной и минимальной пред-
лагаемой заработной платы и тогда ва-
кансия попала в нулевой кластер. Во-
вторых, работодатель мог размещать 
вакансий с разными условиями для 
одинаковых должностей в своих раз-
ных структурных подразделениях, на-
пример в филиалах. 

Большинство вакансий (79) были 
размещены под разными идентификаци-
онными номерами повторно по одному 
разу в разных кластерах, т.е. всего они 
размещались два раза. 
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Таблица 1 
Распределение количества вакансий по кластерам по методу К-средних и модели 

гауссовой смеси

кластер разница максимального и минимального значения предлагаемой  
заработной платы число вакансий

0 10-8079 руб. 2666
1 8420– 24000 руб. 194
2 4 – 60000 руб. 1179
3 1 руб. 259
4 отрицательное число 3077
5 0 руб. 4093

Таблица 2 
Распределение вакансий по названию компании должности в нулевом и пятом 

кластере

Название компании Название должности Кластер
0 5

ПАО «КОРПОРАЦИЯ 
ВСМПО-АВИСМА»

Инженер 1 1
Инженер по подготовке производства 1 1
Инженер-электроник 1 1

ПАО «РОСТЕЛЕКОМ»

Ведущий инженер 1 1
Ведущий инженер электросвязи 2 3
Инженер 1 4
Инженер электросвязи 1 5
Инженер-энергетик 1 5

ФГБУ»ЦЕНТРАЛЬНОЕ 
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬ-
НОЕ УПРАВЛЕНИЕ» МО 
РФ

Ведущий инженер по эксплуатации сооружений 
и оборудования водопроводно-канализационно-
го хозяйства

1 1

Главный инженер (в прочих отраслях) 1 1
Инженер 2 1

ФГУП «ПРИБОРОСТРОИ-
ТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД»

Инженер по автоматизированным системам 
управления производством 1 1

Инженер-конструктор 1 1
Инженер-программист 1 1
Инженер-технолог 1 1
Инженер-электроник 1 1

Таблица 3
Распределение вакансий по названию должности и имени компании  

в 3 и 5 кластерах

Название компании Название должности
Кластер
3 5

АО «Хабаровская горэлектросеть»
Инженер 1 1
Инженер-программист 2 категории 
(класса) 1 1

ООО «МЕГА-СЕРВИС» Инженер-технолог 1 1

ООО «Авангард» Главный инженер (в промышлен-
ности) 1 1

УПРАВЛЕНИЕ МВД РФ ПО ХАБАРОВ-
СКОМУ КРАЮ Ведущий инженер-программист 1 1

ФГУП «ПОЧТА РОССИИ» Инженер-энергетик 1 1
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Таблица 4 
Распределение вакансий по названию должности и имени компании  

в 4 и 5 кластерах

Название компании Название должности Кластер
4 5

АО «НОВОСИБИРСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ 
ЗАВОД «ИСКРА»

Инженер-конструктор 1 1
Инженер-технолог 1 1
Инженер-электроник 1 1

БУ Воронежской области «Метролог» Инженер по метрологии 1 1
ООО» ЭЛЕКТРОНИКА « Инженер 1 1
ООО «Автоград-Д» Инженер-конструктор 1 1
ООО «Либхерр-Русланд» Сервисный инженер 1 1
ООО «ЧЕБОКСАРСКАЯ ПИВОВАРЕННАЯ 
ФИРМА «БУКЕТ ЧУВАШИИ» Инженер-химик 1 1

ПАО «КОРПОРАЦИЯ ВСМПО-АВИСМА» Инженер-проектировщик 1 1
ПАО «ПЕРМСКАЯ НАУЧНО-ПРОИЗВОД-
СТВЕННАЯ ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНАЯ 
КОМПАНИЯ»

Инженер-наладчик 1 1

ПАО «Сбербанк России» Инженер 1 1
ФГУП «РОССИЙСКАЯ ТЕЛЕВИЗИОННАЯ 
И РАДИОВЕЩАТЕЛЬНАЯ СЕТЬ» специалист по охране труда 1 1

Среди них следует выделить 38 ва-
кансий, в которых название компании 
встречается более одного раза, т. е. ра-
ботодатель для нескольких должностей 
изменил вводную информацию об уров-
не предлагаемой заработной платы 
при повторном размещении вакансии 
на портале. 

У четырех компаний эти изменения 
были более двух раз, данные по этим 
компаниям представлены в таблице 2.

На основании данных таблицы 
2 мы можем предположить, что ПАО 
«КОРПОРАЦИЯ ВСМПО-АВИСМА», 
ФГУП «ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ЗАВОД» скорее всего могли изменить 
условия размещения вакансий. 

Компании решили при повторном 
размещении указать одинаковые зна-
чения максимальной и минимальной 
предлагаемой заработной платы, и тогда 
вакансия попала в пятый кластер, либо 
наоборот указать различные значения 
максимальной и минимальной предла-
гаемой заработной платы и тогда вакан-
сия попала в нулевой кластер. Такой вы-
вод мы делаем, потому что все вакансии 
у них в нулевом и пятом кластере пред-
ставлены по одному разу.

ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» и ФГБУ» 
ЦЕНТРАЛЬНОЕ ЖИЛИЩНО-КОМ-

МУНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» МО РФ, 
скорее всего размещали вакансий с раз-
ными условиями для одинаковых долж-
ностей в своих разных структурных 
подразделениях, например в филиалах. 
Такой вывод мы делаем, потому что все 
вакансии у них в нулевом и пятом кла-
стере представлены более чем по одно-
му разу.

Вакансия инженера ФГБУ «ЦЕН-
ТРАЛЬНОЕ ЖИЛИЩНО-КОММУ-
НАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» МО РФ 
во нулевом кластере представлена 2 раза, 
Вакансии инженер ПАО «РОСТЕЛЕ-
КОМ» в пятом кластере представлены 
4 раза, инженера электросвязи и инже-
нера-энергетика по 5 раз, вакансия веду-
щего инженера электросвязи представ-
лена в нулевом кластере 2 раза, а в пятом 
3 раза. 

Распределение вакансий по названию 
должности и имени компании в 3 и 5 кла-
стерах представлено в таблице 3.

На основании данных таблицы 
3 мы видим совместное попадание ва-
кансий в третий и пятый кластеры. Это 
может объясняться тем, что работодатель 
для этих вакансий указал одинаковые 
значения максимальной и минимальной 
предлагаемой заработной платы и тогда 
вакансия попала в пятый кластер, указал 
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значения максимальной и минимальной 
предлагаемой заработной платы, отлич-
ные на 1 рубль и тогда вакансия попала 
в третий кластер.

Вакансия инженера по качеству 
ООО «Рынрадо» представлена по од-
ному разу в нулевом, третьем и пятом 
кластерах. Это может объясняться тем, 
что работодатель для этой вакансии 
указал одинаковые значения макси-
мальной и минимальной предлагаемой 
заработной платы и тогда вакансия по-
пала в пятый кластер, указал значения 
максимальной и минимальной пред-
лагаемой заработной платы, отличные 
на 1 рубль и тогда вакансия попала 
в третий кластер, поменяв свое мнения 
он решил, что эта разница должна быть 
больше 1 рубля и вакансия попала в ну-
левой кластер.

Распределение вакансий по названию 
должности и имени компании в 4 и 5 кла-
стерах представлено в таблице 4.

На основании данных таблицы 
4 мы видим совместное попадание ва-
кансий в четвертый и пятый кластеры. 
Мы видим, что ряд компаний ошибоч-
но перепутав местами нулевое значение 
максимальной и не отличное от нуля 
значение минимальной предлагаемой 
заработной платы, в этом случае эти ва-
кансии попали в четвертый кластер.

Эти же вакансии под другими иден-
тификационными номерами были разме-
щены с одинаковыми значениями макси-
мальной и минимальной предлагаемой 
заработной платой, и они попали в пя-
тый кластер.

Две компании ООО «ЭЛЕКТРОСИГ-
НАЛ» для вакансии инженера-технолога 
и ООО «Ак Барс Металл» для вакансии 
инженер-конструктора размещали дан-
ные ошибочно, перепутав местами зна-
чения максимальной и минимальной 
предлагаемой заработной платы, в этом 
случае эти вакансии попали в четвертый 
кластер, эти же вакансии под другими 
идентификационными номерами были 
размещены с верными значениями макси-
мальной (больше 0 руб.) и минимальной  

предлагаемой заработной платы, и они 
попали в нулевой кластер. 

Выводы
Анализ показал, что большинство 

компаний размещают вакансии с раз-
ными условиями для одинаковых долж-
ностей в своих различных структурных 
подразделениях. Это подтверждается 
тем, что вакансии одной и той же компа-
нии могут попадать в разные кластеры 
в зависимости от указанных условий за-
работной платы.

Ни одна компания не разместила ва-
кансии, которые попали бы во все четы-
ре кластера одновременно. Наибольшее 
количество совпадений наблюдалось 
между нулевым и пятым кластерами, со-
впавшими 94 раза. Это могло произойти 
по двум причинам: либо работодатель 
изменил условия размещения, указав 
одинаковые значения максимальной 
и минимальной заработной платы, что 
привело к попаданию вакансий в пятый 
кластер, либо указал различные значе-
ния, что привело к попаданию в нулевой 
кластер. Также возможно, что вакансии 
с разными условиями для одинаковых 
должностей размещались в различ-
ных структурных подразделениях ком-
пании, например, в филиалах. Также 
было выявлено, что некоторые компании 
изменяют условия размещения вакансий 
при повторном размещении, что приво-
дит к попаданию вакансий в разные кла-
стеры. Например, ПАО «КОРПОРАЦИЯ 
ВСМПО-АВИСМА» и ФГУП «ПРИБО-
РОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД» могли 
изменить условия размещения вакансий, 
что привело к их распределению по ну-
левому и пятому кластерам.

Таким образом, использование мето-
дов кластеризации позволяет более де-
тально анализировать данные о ваканси-
ях и выявлять скрытые закономерности 
в их распределении. Это может быть по-
лезно для работодателей при планирова-
нии и оптимизации условий размещения 
вакансий, а также для соискателей при 
выборе подходящих предложений.
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