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Статья посвящена вопросам анализа проблемы роста региональной экономики РФ за счет 
креативного трудового ресурса. Присутствуют проблемы предприятий в развитии человеческого 
капитала с помощью обучения и получения новых профессиональных компетенций. Человеческий 
капитал формируется за счет инвестиций в воспитание, образование, здоровье, знание и науку, 
предпринимательские способности, информационное обеспечение труда, культуру и другие 
составляющие. Для организации долгосрочного устойчивого экономического роста национальной 
экономики необходимо дальнейшее повышение его конкурентоспособности. Проблема актуальна, 
и ее решение, на наш взгляд, заключается в увеличении инвестиций, выравнивании регионального 
разрыва в развитии человеческого капитала и в оценке качества человеческого капитала по системе 
индексов ожидаемая продолжительность жизни, доступ к образованию и величина валового 
национального дохода (ВНД) на душу населения.
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The article is devoted to the analysis of the problem of the growth of the regional economy of the 
Russian Federation due to the creative labor resource. There are problems of enterprises in the development 
of human capital through training and obtaining new professional competencies. Human capital is formed 
through investments in upbringing, education, health, knowledge and science, entrepreneurial abilities, 
information support for work, culture and other components. In order to organize long-term sustainable 
economic growth of the national economy, it is necessary to further develop human capital and increase its 
competitiveness. The problem is urgent, and its solution, in our opinion, is to increase investments, equalize 
the regional gap in the development of human capital, and assess the quality of human capital according to 
the index system life expectancy, access to education and gross national income (GNI) per capital.

На сегодняшний день экономические 
условия для роста региональной эконо-
мики за счет креативного трудового ре-
сурса недостаточны. Присутствуют про-
блемы предприятий в развитии челове-
ческого капитала с помощью обучения 
и получения новых профессиональных 
компетенций, рационального использо-
вания рабочего времени. Частичная за-
нятость работников может быть сниже-
на, и увеличена полная занятость, только 
при наличии спроса продукции предпри-
ятий на рынке и увеличения конкуренто-
способности продукции при повышении 

качества труда работников за счет новых 
компетенций и навыков.

При наличии достаточного выбора 
на рынке труда, владельцы предприятий 
все равно вынуждены компенсировать 
недостатки развития человеческого ка-
питала собственными усилиями. При 
таком положении усиливается значение 
мотивирующих факторов внутри пред-
приятий и внешние факторы социаль-
но-экономического характера в регионе, 
которые также определяют возможности 
для развития человеческого капитала, 
повышения его конкурентоспособности.
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Материал и методы исследования
При исследовании указанной пробле-

мы использовались следующие методы: 
статистический анализ и сравнительный 
анализ. Также научная работа была прове-
дена на базе проблемно-хронологического 
принципа, принципов системности и на-
учной объективности. Проанализированы 
изыскания отечественных и зарубежных 
ученых – на примере соотношения ско-
рости экономического роста и качества 
развития регионального человеческого 
капитала. 

Результаты исследования и их 
обсуждение

Для оценки влияния социально-эконо-
мических факторов занятых работников 
была собрана информация о персональ-
ных характеристиках индивидов (носите-
лей человеческого капитала) нескольких 
предприятий в Саратовской области. 

Для проверки связи социально-эконо-
мических характеристик и показателей 
использования человеческого капитала 
для работников региона – Приволжского 
федерального округа (занятых и потенци-
альных) была разработана шкала оценки 
на основе данных Главного управления 
статистики Саратовской области, Ровен-
ский район (табл. 1) [1].

Что касается действия факторов че-
ловеческого капитала, то в аспекте его 
использования наиболее очевидным ре-
зультатом влияния таких факторов есть за-
работная плата, которая должна отражать 
согласованную оценку работника и рабо-
тодателя процента за использование чело-
веческого капитала. 

Анализ изменений в подходах к оценке 
в зависимости от задач по бухгалтерской 
отчетности в соответствии с информа-
ционными запросами ее пользователей 
с учетом условий функционирования хо-
зяйствующих субъектов в рыночной эко-
номике свидетельствует о следующем:

•	 Для целей финансового учета (ис-
ходя из принципа учета по себестоимости) 
и определения номинальной стоимости 
человеческого капитала есть использова-
ние методов, сгруппированных расход-
ным подходом.

•	 Для целей управленческого учета 
и определения реальной стоимости чело-
веческого капитала могут использоваться 
методы оценки, сгруппированные при-

быльным и рыночным подходами. Здесь 
важно понимание топ-менеджмента о не-
обходимости действенных вложений ор-
ганизации в развитие профессиональных 
компетенций и физического здоровья ра-
ботников [2].

Эти методики непросты в примене-
нии, но стоимость человеческого капи-
тала, определяемая с их использовани-
ем, более достоверна. Такая оценка по-
зволит рассчитать реальную стоимость 
компании, и рассмотреть перспективы 
ее функционирования.

Методика оценки стоимости челове-
ческого капитала для конкретного пред-
приятия должна основываться на учете 
специфики его деятельности и обеспечи-
вать получение объективного результата 
деятельности предприятия.

При анализе контингента организа-
ции применяются различные методики 
(табл.1.) При этом рассматривается как 
потенциал сотрудника, так и эффектив-
ность рабочего процесса. Часто эти по-
казатели используются как синонимы, как 
комплексные параметры оценки человече-
ского капитала.

Таким образом, система оценки чело-
веческого капитала должна быть выбрана 
каждым предприятием отдельно с учетом 
особенностей, наиболее раскрывающих 
значимость работника предприятия, как 
единицы, осуществляющей вклад в его 
деятельность и развитие.

Теория человеческого капитала приоб-
рела особую актуальность в современных 
условиях, когда знания и профессиона-
лизм персонала являются определяющим 
фактором экономического роста как пред-
приятий, так и страны в целом. Многочис-
ленными исследованиями [3,4] доказано, 
что в настоящее время доля человеческого 
капитала в национальном богатстве разви-
тых стран (США, Япония, Швеция и т.п.) 
в 2-3 раза превышает долю физического 
капитала, при этом наблюдается тенден-
ция к дальнейшему росту данного показа-
теля. С начала XXI века в других странах, 
в частности Китае, Индии, России также 
наметилась аналогичная тенденция, при-
ведшая к соответствующему экономиче-
скому росту. Более того, по прогнозным 
оценкам [4,7], если человеческий капи-
тал в этих странах будет увеличиваться, 
то к 2025 г. именно эти страны займут ме-
сто мировых лидеров. 
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Таблица 1
Индексы оцениваемых параметров инновационного потенциала человеческого 

капитала в регионе

Индекс
Шкала оценки 

Низкий Ниже среднего Средний Выше среднего Высокий
Индекс трудовой 
активности (ИТА) < 0,7 0,7–0,92 0,93–0,95 0,96–0,97 0,98–1

Образовательный 
индекс (Иоб.) < 0,04 0,04–0,07 0,08–,01 0,2–0,3 0,4–0,5

Научный индекс 
(Ин) < 0,0005 0,0005–0,0008 0,0009–0,001 0,002–0,003 0,004–0,005

Индекс професси-
ональной квали-
фикации челове-
ческого капитала 
(Ипк)

< 0,3 0,3–0,4 0,5–0,59 0,6–0,69 0,7–0,8

Индекс, характе-
ризующий числен-
ность персонала, 
занятого исследо-
ваниями и разра-
ботками (Изир)

< 0,005 0,005–0,009 0,01–0,03 0,04–0,07 0,08–0,095

Индекс резуль-
тативности 
использования 
инновационного 
потенциала чело-
веческого капита-
ла (Ииип)

< 0,03 0,03–0,09 0,1–0,3 0,4–1 1,1–1,5

Рис. 1. Индексы человеческого развития

При этом учитываются расходы 
на здравоохранение, физическую куль-
туру, спорт, на медицинское страхова-
ние, оплату больничных, на охрану тру-
да. Как отмечается в работах [3,4], чело-
веческий капитал формируется за счет 
инвестиций в воспитание, образование, 
здоровье, знание и науку, предпринима-
тельские способности, информацион-
ное обеспечение труда, в формирование  

эффективной элиты, в безопасность 
граждан и бизнеса, в культуру и дру-
гие составляющие.

Для оценки человеческого капита-
ла могут использоваться несколько ва-
риантов. При этом рассматриваются 
различные уровни, показатели, систе-
мы коэффициентов, Единой методики 
на сегодняшний день не существует. 
Наиболее распространенными в сфере 
политэкономии являются следующие: 
1) метод стоимости производства (рас-
ходы на обеспечение жизнедеятельности 
индивида) и 2) метод капитализации за-
работков (оценка стоимости будущего 
дохода человека).

При использовании метода стоимо-
сти производства, проблемным является 
вопрос об учете элементов затрат. Вклю-
чать ли туда траты на формирование 
и воспитание индивида или засчитывать 
также расходы на обучение, поддержа-
ние здоровья, создание профессиональ-
ных и инновационных компетенций, 
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культурного уровня специалиста. Рас-
сматривать ли «экономически активную 
часть населения или всех присутствую-
щих на территории страны – весь наци-
ональный человеческий капитал?» [5].

В.М. Порохня предлагает проводить 
«оценку человеческого капитала в си-
стеме показателей интеллектуального 
капитала, выделяя в интеллектуальном 
капитале следующие составляющие: 
человеческий, организационный и мар-
кетинговый. Такая система позволяет 
определить качественные и количествен-
ные показатели, отражающие реальное 
состояние страны в сфере человеческого 
капитала и их структуры» [6].

Наиболее распространенной в между-
народном масштабе является система ин-
дексов человеческого капитала (рис. 1).

Индекс человеческого развития – ин-
тегрированный параметр, содержащий 
информацию по трем категориям преоб-
разований человеческого капитала: пла-
нируемая длительность жизни, возмож-
ность обучения и объем валового наци-
онального дохода (ВНД) на душу насе-
ления по соотношению с покупательной 
способностью (ППС) [7] (рис. 2).

По  оценкам Программы развития 
ООН (ПРООН), Глобальный индекс 
человеческого развития (ИЧР) в 2023–
2024 гг. вырос до предельного показате-
ля, однако рекордный скачок не является 
постоянным ростом. В 2023 г. 38 стран – 
членов Организации экономического 
сотрудничества и развития (ОЭСР) до-
бились лучших результатов ИЧР отно-
сительно 2019 г., однако 18 государств 
со слабой экономикой не смогли восста-
новиться до пандемийного уровня [2,7].

Показатель «Специалисты высшей 
квалификации» показывает количество 
высококвалифицированных специали-
стов в масштабах страны. Данный по-
казатель прямо пропорционально влия-
ет на уровень человеческого капитала: 
увеличение числа специалистов более 
высокой квалификации приведет к по-
вышению уровня человеческого капита-
ла. Показатель важен для дальнейшего 
развития государства во всех сферах 
народного хозяйства, так как внедрение 
инноваций всегда соразмерно качеству 
образования и количеству специалистов 
со степенью кандидатов и докторов наук 
(рис. 3).

Большое влияние на формирование 
человеческого капитала оказывают специ-
алисты высшей квалификации, специали-
сты, имеющие ученую степень кандидата 
или доктора наук. 

За период 2009-2023 гг. наибольшее 
количество специалистов высшей квали-
фикации было подготовлено по статисти-
ке Приволжского федерального округа 
в 2013 году – 9069 чел., что на 1501 чел. 
больше по сравнению с 2009 годом, однако 
в 2014 году было подготовлено на 146 чел. 
меньше по сравнению с прошлым годом, 
а в 2015 году на 25 человек меньше по срав-
нению с 2014 годом. Подготовка и выпуск 
таких кадров привело к росту числа спе-
циалистов с научными степенями. Если 
сравнивать количество специалистов, ко-
торое было в 2009 году (87036 чел.) с тем, 
которое стало в 2015 году (106563), то оно 
увеличилось на 19527 чел. (на 22,44%), 
что свидетельствует о положительном 
влиянии ученых на формирование чело-
веческого капитала.

В целом по России удельный вес вы-
сококвалифицированных работников в об-
щей численности квалифицированных ка-
дров в 2014 г. составил 31,9%, увеличив-
шись по сравнению с 2013 годом на 1,3%. 
Региональный разрыв в значениях пока-
зателя составил в 2014 г. более чем 3 раза 
(наибольшее его значение было зафикси-
ровано в Москве (48,5%), наименьшее – 
в Чеченской Республике (16,1%)). Среди 
федеральных округов лидирует Централь-
ный федеральный округ, аутсайдером яв-
ляется Сибирский федеральный округ.

К  концу 2023  г. численность сту-
дентов высшей школы в РФ выросла 
до 121,6 тыс. чел., прибавилась по срав-
нению с 2022  г. на 10,8%, а  с 2019  г.  – 
на 44,3% (рис. 4). В Высшую школу посту-
пили в 2023 г.– аспиранты 40,1 тыс. чел., 
что на 11,1% меньше чем в 2022 г., но зна-
чительнее по количеству, чем в среднем 
за предыдущие десять лет.

Постепенно повышается эффектив-
ность деятельности аспирантуры. В 2023 г. 
выпуск составил 14,1  тыс. чел., из  них 
11,2% защитили диссертации в  период 
подготовки. В научно-исследовательских 
организациях значение показателя за год 
выросло с 9,1 до 10,3%, в организациях 
ДПО и иных организациях – с 3,7 до 9,7%. 
В вузах, наоборот, отмечалось небольшое 
снижение – с 13,8 до 11,4%.

https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24snapshotru.pdf
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Рис. 2. Индекс «Уровень образования»

Рис. 3. Зависимость индексов человеческого капитала и развития электронного правительства [1,2]

Рис. 4. Основные показатели деятельности аспирантуры в РФ 
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Рис. 5. Национальный человеческий капитал-индексы развития [1]

Коэффициент «Количество выпуск-
ников» – это фундамент последующего 
формирования резерва работников с вы-
соким уровнем компетенций.

Особо важное значение при этом 
имеет показатель «Финансирование об-
разования» и свидетельствует об устрем-
лениях государства к развитию в области 
образования, повышению международ-
ной конкурентоспособности сфер эко-
номики РФ. Необходимо отметить, что 
объемы инвестиций в НИОКР со сто-
роны государства, различных фондов 
и частных инвесторов недостаточны, 
поэтому участие в зарубежных научных 
проектах приветствуется.

Индекс «Уровень жизни» характери-
зует качество жизни населения регио-
нов РФ.

Одним из показателей уровня жизни 
граждан страны является индекс потре-
бительских цен. 

Применение для анализа критери-
ев качества и уровня развития челове-
ческого капитала, приведенных выше  

индексов, не обеспечивает объективно-
го результата. Так как рассматриваются 
не все факторы внутренней и внешней 
среды предприятий, а только знания, 
полученные в результате учебы, и по-
казатель МОТ – характеристика рынка 
рабочей силы. Поэтому была разрабо-
тана международная система – Индекс 
человеческого капитала, который учи-
тывает не только индивидуальные каче-
ства работника (носителя человеческого 
капитала), такие как физиологические, 
социальные и экономические, но и кре-
ативные – умения и профессиональные 
компетенции. 

Например: индекс «Продолжитель-
ность жизни» связан с качеством жизни 
и измеряется в годах.

Таким образом, индекс оценива-
ет страны по их возможностям развивать 
и оберегать здоровых, образованных 
и способных работников. Оценка про-
ходит по четырем основным критериям: 
образование, здравоохранение, рабочая 
сила и занятость, а также благоприят-
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ность рабочей и экономической среды. 
Восемь из 10 лучших стран по Индексу 
человеческого капитала являются евро-
пейскими, вместе со Швейцарией, кото-
рая занимает первое место, в основном 
за счет высоких результатов по занято-
сти и здравоохранению. Сингапур (3-е 
место) является единственной азиат-
ской страной, попавшей в топ-10, благо-
даря своим сильным показателям в сфе-
ре образования и занятости.

Это индекс определяет человече-
ский капитал на основе долгосрочного 
подхода, учитывая показатели прошлых 
периодов и условия, которые прослежи-
ваются на некоторых этапах жизненного 
цикла населения [7].

Выводы
Для оценки человеческого капитала 

на территории РФ необходимо учитывать  

индекс накопления капитала индивида, 
так как он – носитель человеческого ка-
питала, с учетом получения образова-
ния, поддержания жизнедеятельности, 
формирования духовных ценностей. 
Анализируя трудоспособное население 
РФ, приходим к выводу о том, что ко-
личество людей трудоспособного воз-
раста среди экономического активного 
населения в РФ с 2009 (89,34 млн че-
ловек) по 2023 год (75,6 млн человек). 
уменьшилось на 13,74 млн человек [8]. 
В динамике наблюдается уменьшение, 
то есть выше указанные индексы оцени-
вают возможности развивать и оберегать 
здоровых, образованных и способных 
работников. Но также необходима де-
мографическая характеристика региона 
по показателям его воспроизводства. Не-
обходимо комплексно использовать все 
параметры для роста населения региона.
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