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Вопросы изучения побудительных мотивов и намерений молодежи при открытии своего 
бизнеса является актуальными в условиях сегодняшнего дня, о чем свидетельствуют направления 
государственной молодежной политики, направленной на создание условий для эффективной 
самореализации молодых людей и раскрытия их потенциала, а также работы современных 
исследователей. В данной статье приводятся результаты исследования, проведенного в транспортном 
вузе, касающегося отношения студентов к открытию своего дела. Выявлены наиболее значимые 
факторы, стимулирующие открытие и ведение бизнеса молодыми людьми. Особо важным аспектом, 
способствующим открытию бизнеса молодыми людьми, является качественное предпринимательское 
образование, овладение знаниями и умениями в сфере финансов, повышение финансовой грамотности 
молодых людей.
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The study of young people’s motivations and intentions when starting their own businesses is highly 
relevant in today’s context. This is supported by the priorities of state youth policy, which aim to create 
conditions for the effective self-realization of young people and the development of their potential, as well 
as by the findings of modern researchers. This article presents the results of a study conducted at a transport 
university, focusing on students’ attitudes toward starting their own businesses. The most significant factors 
that stimulate young people to open and manage businesses have been identified. A particularly important 
aspect contributing to business creation among young people is high-quality entrepreneurial education, the 
acquisition of financial knowledge and skills, and the enhancement of financial literacy.

В странах с рыночной экономической 
системой предпринимательство являет-
ся одной из движущих сил развития эко-
номики, обеспечивая потребителей това-
рами и услугами, население – рабочими 
местами. Рост предприятий и организа-
ций малого и среднего бизнеса способ-
ствует развитию конкуренции в стране, 
росту доходов государства, стимулирует 
внедрение инновационных продуктов. 

Предприниматели являются наибо-
лее рисковой и ответственной частью 
общества, что обусловлено характером 
предпринимательской деятельности, 
связанной с принятием решений в усло-

виях риска и неопределенности. Пред-
приниматели несут ответственность 
за принятые решения, ошибочные и не-
эффективные решения в конечном итоге 
приводят к убыткам или даже прекра-
щению деятельности. На сегодняшний 
день, по данным Министерства эконо-
мического развития Российской Феде-
рации, в нашей стране осуществляют 
свою деятельность более 6,4 млн. сред-
них и малых предприятий и более 5 млн. 
самозанятых, это является наибольшим 
значением с 2016 года [8].

Будущее любого государства зави-
сит от молодежи. Именно молодое по-
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коление более амбициозно, нацелено 
на плодотворную работу и готово много 
работать. Молодые люди имеют более 
высокий уровень компетенций в области 
цифровых технологий и склонны к вне-
дрению нововведений во всех сферах 
экономики, что является немаловажным 
в современных условиях, когда экономи-
ческая ситуация меняется очень быстро, 
происходит интенсивное развитие циф-
ровых технологий. Молодежь является 
более инициативной, напористой и энер-
гичной социальной группой населения. 
Молодые люди активны, им свойственна 
быстрая адаптация к изменениям внеш-
ней среды. 

Предпринимательство дает возмож-
ность молодым людям быть финансово 
независимыми. Реализация креативных 
идей и творческих решений является 
сильной мотивацией для молодежи при 
создании своего дела. Именно молодежь 
готова внедрять в производство новые 
инновационные продукты. Из молодо-
го предпринимателя в будущем может 
вырасти опытный бизнесмен. Развитие 
и поддержка молодежного предприни-
мательства законодательно закреплена 
в нашей стране [4]. Кроме того, моло-
дежное предпринимательство способ-
ствует снижению безработицы среди 
молодых людей.

Цель исследования
Цель исследования – изучить побу-

дительные мотивы и намерения студен-
тов при открытии бизнеса, выявить их 
осведомленность о факторах, способ-
ствующих деятельности начинающих 
бизнесменов, выяснить, какие факторы 
препятствуют развитию молодежно-
го предпринимательства.

Материал и методы исследования
Исследование выполнено на осно-

ве данных, полученных авторами при 
проведении опроса студентов ИрГУПС 
в ноябре 2024 года. Кроме того, ис-
пользовались данные национального 
отчета «Глобальное исследование пред-
принимательского духа студентов», 
полученных сотрудниками НИУ ВШЭ 
в Санкт-Петербурге, а также материа-
лы исследования предпринимательских 
намерений студенческой молодежи Ир-
кутской области, выполненного на базе 

Байкальского государственного универ-
ситета. При проведении исследования 
использовались методы анализа, синте-
за, сравнения.

Результаты исследования и их 
обсуждение

Студенчество является одной из са-
мых перспективных социально-демогра-
фических групп молодежи. Это связано 
с тем, что студенты получают актуаль-
ные на сегодняшний день знания, уме-
ния и поведенческие установки. В свя-
зи с этим, исследование предпринима-
тельских намерений, а также мотивация 
и стимулирование молодежи к созданию 
бизнеса является полем для исследова-
ний в этой области. В исследовании 
А.С. Волковой и М.М. Кудаевой рас-
сматривается мотивация молодежного 
предпринимательства [1]. В работе Л.В. 
Саниной, С.Н. Мозулева, В.В. Полякова 
исследуются предпринимательские на-
мерения студенческой молодежи Иркут-
ской области [2]. Мотивы личностного 
роста и самореализации как определя-
ющие в сфере социального предприни-
мательства в молодежной среде рассма-
триваются в работе И.В. Шавыриной. 
И.А. Демененко и О.И. Дивиченко [3]. 
В рамках выполнения проекта «Гло-
бальное исследование предпринима-
тельского духа студентов» (GUESSS) 
российскими исследователями каждый 
год, начиная с 2011 года, проводится 
обзор предпринимательского потенциа-
ла обучающихся в вузах нашей страны 
студентов. По результатам данного ис-
следования в 2023 году 20% опрошен-
ных хотят заняться бизнесом сразу после 
окончания вуза, 59,6% хотели бы начать 
свою трудовую деятельность в качестве 
наемного работника. Через пять лет по-
сле окончания учебного заведения уже 
41,5% респондентов хотят открыть свое 
дело, а 39,5%  – собираются работать 
по найму [6]. 

Нами проведен опрос среди студен-
тов транспортного вуза первого, второго 
и третьего курсов с целью выяснить, го-
товы ли они заниматься бизнесом в пер-
спективе, какие мотивы побуждают сту-
дентов открыть собственное дело, что 
препятствует и что помогает открыть 
свой бизнес, знают ли они о мерах под-
держки начинающих предпринимателей. 
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Опрос прошли 125 студентов, из них 
59% составили девушки и 40% юноши. 
Хотели бы открыть свой бизнес 71% 
опрашиваемых. 20% респондентов со-
мневаются в необходимости открытия 
собственного бизнеса. Не хотят откры-
вать свое дело всего 8% опрошенных 
студентов. Таким образом, доля студен-
тов, имеющих намерение открыть свой 
бизнес достаточно высока. Однако ре-
зультаты нашего исследования отлича-
ются от данных, полученных при прове-
дении опроса «Глобальное исследование 
предпринимательского духа студентов». 
Это объясняется, на наш взгляд тем, 
что в опросе GUESSS принимали уча-
стие студенты вузов, расположенные, 
в основном, в крупных мегаполисах, 
где больше возможности найти высо-
кооплачиваемую работу по найму. Сту-
денты транспортного вуза, принявшие 
участие в нашем исследовании, больше 
рассчитывают на свои силы и поэтому 
основной их мотивацией при открытии 
собственного дела, по результатам на-
шего исследования, является возмож-
ность получать доход выше, чем при ра-
боте по найму. Так считают более трети 
опрошенных (32%). 25% респондентов 
путем открытия собственного бизнеса 
намерены реализовать свою идею или 
увлечение. 21% опрашиваемых счита-
ют, что ведение бизнеса поможет им 
быть независимыми. Гибкий график ра-
боты предпринимателей привлекает 20% 
опрашиваемых студентов (рис.1).

В нашей стране для развития пред-
принимательства делается очень много. 
Существует ряд организаций, основное 
назначение которых способствовать 
развитию предпринимательства среди 
молодых людей (Федеральное агент-
ство по делам молодежи, его подведом-
ственное учреждение  – Федеральное 
государственное автономное учрежде-
ние «Ресурсный Молодежный Центр», 
Ассоциация молодых предпринимателей 
России, Российский центр содействия 
молодежному предпринимательству 
и  др.). В вузах и СПО введены отдель-
ные курсы по изучению основ бизнеса. 
Разделы, связанные с вопросами орга-
низации и ведения бизнеса, рассматри-
ваются в рамках отдельных дисциплин. 
Например, в контексте изучения финан-
совой грамотности данная тема изуча-

ется как  студентами высших учебных 
заведений и СПО, так и в рамках школь-
ного курса по финансовой грамотности. 
Несмотря на это, информацию о бизнес-
возможностях 31% опрошенных нами 
студентов получают из различных ин-
тернет-источников, 26% респондентов 
черпают информацию из социальных 
сетей, опираются на собственные на-
блюдения – 20% студентов, информацию 
из СМИ получают – 16%, информацией 
из официальных источников госструк-
тур пользуются только 5% опрошенных 
студентов. Узнают о бизнес-возможно-
стях от родителей, других членов семьи 
и друзей лишь 0,9% респондентов.

В России существует целый комплекс 
мер, призванных поддержать молодеж-
ное предпринимательство. Разработана 
законодательная база, созданы органи-
зации, которые оказывают помощь моло-
дым бизнесменам. Выполняется ряд фе-
деральных программ по развитию пред-
принимательства, в том числе среди мо-
лодежи. Проводятся различные конкур-
сы, выделяются государственные гранты 
для поддержки начинающих молодых 
бизнесменов. Однако, по результатам 
нашего опроса, знают, что это такое мо-
лодежное предпринимательство, всего 
лишь 36% опрошенных нами студен-
тов, 36% не знают, но хотели бы узнать, 
не знают совсем – 27% респондентов. 

Среди факторов, способствующих 
успешному открытию бизнеса, более 
трети студентов отметило наличие фи-
нансовых ресурсов (32%). Уровень зна-
ний и опыта в предпринимательстве 
считают необходимыми при ведении 
бизнеса (31%). Так же важно, по мне-
нию опрошенных студентов, наличие 
интересной бизнес-идеи (25%). Для не-
которых респондентов необходима под-
держка со стороны семьи и друзей (8%). 
Менее 4% студентов предложили свои 
варианты ответов: наличие различных 
связей в обществе, наличие спроса у лю-
дей на определенный бизнес, понижение 
налогов, мотивация (рис.  2).

Среди мер поддержки наиболее 
важными для начинающих предпри-
нимателей студенты называют финан-
совые субсидии  – 30%, обучающие 
программы  – 28%, налоговые льго-
ты  – 20%, различные консультации 
о предпринимательстве – 20%. 
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Рис. 1. Распределение ответов на вопрос: «Что вас мотивирует к идее открытия собственного 
бизнеса?», %

Рис. 2. Распределение ответов на вопрос: «Какие факторы, на ваш взгляд, способствуют 
успешному открытию бизнеса?», %

К основным препятствиям при от-
крытии собственного дела студенты Ир-
ГУПС относят нехватку знаний и опы-
та – 30%, недостаток финансов – 29%, 
высокую конкуренцию в выбранной сфе-
ре предпринимательства – 20%, многие 
бояться неудачи – 16%. Так же не менее 
серьезным препятствием, по мнению 

студентов, является нехватка поддержки 
от близких, это отметило 2% респонден-
тов. Небольшая часть опрошенных сту-
дентов выделила такое препятствие как 
нехватка времени (рис.3). 

Результаты ответов на этот вопрос 
представляется интересным сопоста-
вить с результатами, представленными 
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в работе Л.В. Саниной, С.Н. Мозулева, 
В.В. Полякова, посвященной исследова-
нию предпринимательских намерений 
студенческой молодежи Иркутской обла-
сти. Самые значительные препятствия, 
по данным этого исследования: недо-
статок необходимых знаний, навыков 
(16,60%) и личностных качеств (14,66%), 
а также непроработанность бизнес-пла-
на для реализации своей идеи (15,96%) 
и отсутствие команды единомышленни-
ков (14,7%) [2]. То есть недостаток опы-
та в предпринимательской деятельности 
и знаний в этом вопросе подтверждают 
результаты других исследований, прово-
димых в Иркутской области.

По мнению студентов, самым боль-
шим вызовом для начинающих предпри-
нимателей является конкуренция – 33%, 
далее студенты отмечают такой фактор, 
как затруднения в поиске клиентов  – 
31%. Трудности в управлении финанса-
ми назвали 27% респондентов, личное 
время и здоровье – 8% (рис. 4). 

Опрашиваемые отмечают достаточно 
хорошие и благоприятные условия для 
развития малого бизнеса в Иркутской 
области, есть много возможностей для 
реализации. Однако существует боль-
шая конкуренция, достаточно высокие 
налоги. 

Среди ресурсов, необходимых моло-
дому предпринимателю для успешного 
открытия и ведения бизнеса, респон-
денты назвали: финансы, время, об-
разование (желательно экономическое 
или финансовое), терпение, поддержка 
со стороны государства, предпринима-
тельские способности, поддержка близ-
ких, связи в обществе, «подвешенный 
язык», здоровье. 

Таким образом, результаты прове-
денного опроса среди студентов Иркут-
ского государственного университета 
путей сообщения, свидетельствуют 
о том, что среди студенческой молоде-
жи наблюдается устойчивый интерес 
к этой теме. Большинство из них хо-
тели бы в перспективе открыть соб-
ственное дело. Более трети респон-
дентов отмечают, что для успешного 
начала бизнеса необходимо наличие 
финансовых ресурсов, а в совокупно-
сти 59% опрошенных отметило среди 
основных препятствий при открытии 
своего дела – нехватку знаний и опыта, 

а также отсутствие умения управлять 
финансами. Поэтому особо важным 
аспектом, стимулирующим открытие 
и ведение бизнеса молодыми людьми, 
является качественное предпринима-
тельское образование. Знания и уме-
ния в этой сфере молодые люди могут 
получить через специализированные 
курсы по открытию своего дела, через 
участие в работе семинаров и круглых 
столов по данной тематике, через об-
учение на курсах повышения квали-
фикации в сфере предприниматель-
ства. На наш взгляд, особое внимание 
должно быть уделено финансовым 
аспектам ведения бизнеса. Именно не-
хватка знаний в области финансов, не-
достаточная финансовая грамотность 
молодежи является одним из факторов, 
замедляющих развитие молодежно-
го предпринимательства.

В настоящее время акцент на повы-
шение финансовой грамотности делают 
и работодатели, которые хотят видеть 
не просто специалиста, разбирающегося 
в узких предметных областях, а челове-
ка, который знает специфику различных 
финансовых инструментов, сам в личной 
финансовой жизни не имеет материаль-
ных проблем, то есть человека финан-
сово грамотного. Выше уже отмечалось, 
что, открыть свое дело стремятся мно-
гие граждане. Каждый год открывается 
около одного миллиона новых средних 
и малых предприятий. К сожалению, 
в первые два года больше половины 
из них закрываются. Одной из причин 
прекращения их деятельности является 
невысокая финансовая грамотность са-
мих предпринимателей [8].

По данным исследований НАФИ 
только 24% предпринимателей, имею-
щих малый бизнес, имеют высокий уро-
вень финансовой грамотности, а 31% – 
низкий уровень. [7]. Таким образом, про-
блема невысокой финансовой грамотно-
сти является предметом озабоченности 
не только государственных структур, она 
актуальна и для частных предприятий. 

Нужно отметить, что в настоящее 
время в стране осуществляется ряд се-
рьезных мероприятий по повышению 
финансовой грамотности населения. Из-
учение основ финансовой грамотности 
предусматривается федеральными обра-
зовательными стандартами. 
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Рис. 3. Распределение ответов на вопрос: «Какие основные препятствия вы видите 
для  открытия собственного дела?», %

Рис. 4. Распределение ответов на вопрос: «Что, по вашему мнению, является самым большим 
вызовом (проблемой) для начинающих предпринимателей?», %

С 2023 года в нашей стране утверж-
дена Стратегия повышения финансо-
вой грамотности и формирования фи-
нансовой культуры до 2030 года. Ее 
главной задачей является формирова-
ние системы ценностей и установок, 
которые будут помогать россиянам 
принимать финансовые решения более 

рационально и сознательно. В страте-
гии поставлена цель – формирование 
финансовой культуры, которая даст 
возможность принятия взвешенных ре-
шений в финансовых вопросах, а так-
же позволит сформировать установки, 
позволяющие противостоять мошен-
ническим действиям. 
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В Единой рамке компетенций финан-
совой грамотности выделен отдельный 
блок, посвященный формированию зна-
ний, умений и личностных установок 
в области ведения бизнеса. Данный блок 
предусматривает формирование пред-
ставлений об организационно-правовых 
формах ведения предпринимательской 
деятельности, типах финансирования 
бизнеса, изучение основных видов госу-
дарственной поддержки предпринима-
телей, умение составлять бизнес-план, 
осознавать риски, связанные с ведением 
бизнеса и т.п. [5].

Выводы
Таким образом, несмотря на боль-

шое количество работы, проводимой 
в нашей стране, связанной с развити-
ем молодежного предпринимательства 
и развитием финансовой грамотности 
существуют проблемы, тормозящие 
этот процесс. Существование большого 
количество организаций и государствен-
ных структур, призванных содейство-
вать развитию молодежного предпри-
нимательства, в конечном итоге приво-
дит к недопониманию их компетенций. 
У граждан, желающих открыть свое 
дело, в конечном итоге отсутствует ал-
горитм действий, связанный с этим про-
цессом. Преподаватели часто не имеют 

практического опыта предприниматель-
ской деятельности, и упор в обучении 
студентов делают в основном на тео-
ретические вопросы. Отсутствует ком-
плексный подход к развитию молодеж-
ного предпринимательства.

Развитие предпринимательства яв-
ляется фактором, способствующим 
успешному развитию экономики стра-
ны. Основными аспектами, способству-
ющими развитию молодежного пред-
принимательства, по мнению авторов 
статьи, являются:

– личная мотивация и заинтересован-
ность в создании своего дела;

– доступность и понятность инфор-
мации, касающейся открытия и веде-
ния бизнеса;

– умение использовать знания в обла-
сти предпринимательской деятельности 
на практике;

– понимание финансовых особенно-
стей ведения бизнеса, в том числе фи-
нансовая грамотность; 

– систематизация знаний о структу-
рах, помогающих в организации и веде-
нии бизнеса.

Часть этих аспектов целесообразно 
рассматривать, формируя компетенции 
на занятиях по финансовой грамотно-
сти, уделяя внимание практическим под-
ходам открытия и ведения бизнеса.
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