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Аннотация. Развитие Российской Федерации как правового государства обеспечивается деятельностью 
таких государственных институтов как судебная система, прокуратура, адвокатура, органы публичной 
власти, а также должностных лиц, в чьи служебные обязанности входит разрешение правовых ситуаций 
путем применения к конкретному случаю соответствующей правовой нормы, то есть осуществление пра-
воприменительной деятельности. Правоприменение представляет собой основную сферу деятельности спе-
циалистов в области юриспруденции, выделяя важность обогащения профессиональной подготовки студен-
тов-юристов к этим задачам в течение их академической подготовки. Исследование опирается на научные 
работы российских и международных ученых, касающиеся принципа компетентности в высшем образова-
нии и развития профессиональных квалификаций будущих юристов на стадии университетского образования. 
Для теоретического анализа применялись методологии анализа, сопоставления, систематизации и постро-
ения аналогий, в то время как практический аспект исследования включал применение тестов, опросников, 
педагогических наблюдений, экспертных оценок и анализа академических достижений студентов. Прове-
денное исследование показывает, что разработанная автором модель формирования правоприменительной 
компетентности у будущих юристов в вузе, представленная совокупностью целевого, теоретико-методо-
логического, содержательного, организационно-технологического и результативно-диагностических блоков, 
позволяет существенно повысить эффективность процесса формирования данного вида компетентности в 
ходе профессиональной подготовки обучающихся юридических институтов. Доказано положение об эффек-
тивности организационно-педагогических условий формирования правоприменительной компетентности, 
раскрыт потенциал технологии интерактивного обучения в профессиональной подготовке будущих юристов. 

Ключевые слова: правоприменительная деятельность, правоприменительная компетентность, профес-
сиональная подготовка, модель формирования правоприменительной компетентности, будущие юристы, 
высшее юридическое образование, технология интерактивного обучения. 
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Abstract. The development of the Russian Federation as a state governed by the rule of law is ensured by the 
activities of such state institutions as the judicial system, the prosecutor’s office, the bar, public authorities, as well 
as officials whose official duties include resolving legal situations by applying the relevant legal norm to a particular 
case, that is, carrying out law enforcement activities. Law enforcement is the main field of activity of specialists in the 
field of jurisprudence, emphasizing the importance of enriching the professional training of law students for these tasks 
during their academic training. The research is based on the scientific work of Russian and international scientists 
concerning the principle of competence in higher education and the development of professional qualifications of future 
lawyers at the stage of university education. For the theoretical analysis, the methodologies of analysis, comparison, 
systematization and construction of analogies were used, while the practical aspect of the research included the use of 
tests, questionnaires, pedagogical observations, expert assessments and analysis of students’ academic achievements. 
The conducted research shows that the model developed by the author for the formation of law enforcement competence 
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among future lawyers at the university, represented by a set of targeted, theoretical, methodological, substantive, 
organizational, technological and effective diagnostic blocks, can significantly increase the effectiveness of the process 
of forming this type of competence during the professional training of law students. The article proves the effectiveness 
of organizational and pedagogical conditions for the formation of law enforcement competence, reveals the potential 
of interactive learning technology in the professional training of future lawyers.

Keywords: law enforcement activity, law enforcement competence, professional training, model of law enforcement 
competence formation, future lawyers, higher legal education, technology of problem-based learning.
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Введение

Исследование требований, которые работодатели предъявляют к выпускникам юридических вузов, 
и характеристик профессиональной работы в области права подтверждает важность умения применять 
законы в практике на территории Российской Федерации. Эта роль утверждена и на уровне законода-
тельства, включая Указ Президента РФ от 20 мая 2011 года № 657, который обязывает исполнительные 
органы власти проводить анализ правоприменения для выявления и учета несоответствий в законотвор-
ческом и судебном процессах, что способствует улучшению российской правовой системы. Аналогичная 
потребность в подготовке студентов юридических факультетов к правоприменительной работе отражена 
в федеральном стандарте высшего образования по специальности Юриспруденция, подразумевая, что 
в процессе получения образования они готовятся к выполнению профессиональных задач, в том числе 
связанных с применением права. Следовательно, логично акцентировать на необходимости улучшить 
подготовку будущих юристов к правоприменительной работе через развитие соответствующих компе-
тенций. Однако, несмотря на очевидную важность данной образовательной цели, современная система 
высшего юридического образования недостаточно ориентирована на ее достижение. 

Профессиональная компетентность будущих специалистов рассматривалась в трудах А.В. Адольфа, 
И.А. Зимней, Ю.Г. Татура и др. Профессиональная компетентность будущих юристов, а также процесс ее 
формирования являлись объектом научных исследований таких авторов как Л.Х. Гербекова, Р.М. Магоме-
дова, Т.А. Ератова, С.В. Нарутто и др. Формированию различных видов профессиональной компетентно-
сти будущих юристов посвящены труды Е.Г. Соколовой (межкультурная компетентность), Я.В. Ермушо-
вой (педагогическая компетентность), И.А Таеровой (ИКТ-компетентность), Б.А. Бальжиева (проектная 
компетентность) и др. Педагогическое моделирование как метод научного исследования рассматривается 
в работах М.А. Абрамовой, В.И. Писаренко и др. Однако, несмотря на актуальность проблемы форми-
рования правоприменительной компетентности будущих юристов, до настоящего момента данная тема 
не являлась объектом самостоятельного научного исследования. 

Цель исследования

Цель статьи – охарактеризовать формирование правоприменительной компетентности у будущих 
юристов в вузе через описание структурно-функциональной модели данного процесса, определение и 
содержательное наполнение ее структурных компонентов.

Методология исследования

Материалами исследования явились научные труды отечественных и зарубежных авторов, посвя-
щенные формированию профессиональной компетентности специалистов, в том числе будущих юри-
стов, в процессе их профессиональной подготовки в вузе, нормативно-правовые акты, регулирующие 
реализацию образовательных программ высшего юридического образования, а также собственный опыт 
профессиональной юридической и педагогической деятельности. 

Результаты и обсуждение

Анализ положений образовательных и профессиональных стандартов в сфере юриспруденции, тре-
бований работодателей к выпускникам юридических институтов позволил сделать вывод об особой роли 
правоприменения в профессиональной деятельности юриста [3]. Правоприменение лежит в основе как 
законодательной, так и правоохранительной деятельности. Исходя из этого, становится очевидна необ-
ходимость усиления ориентации современной системы юридического образования на подготовку буду-
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щих юристов к осуществлению данного вида деятельности посредством формирования правопримени-
тельной компетентности в ходе их профессиональной подготовки в вузе. 

На основе научных работ В.А.  Адольфа, И.А.  Зимней, Ю.Г.  Татура  и  других ученых, изучающих 
понятия компетентности и профессиональной компетентности, а также исследований Т.И.  Ератовой, 
Р.М.  Магомедовой, Э.Н.  Нигматуллиной, фокусирующихся на профессиональной компетентности в 
сфере юриспруденции, мы разработали концепцию «правоприменительной компетентности будущих 
юристов». Эта концепция описывается как комплексная и эволюционирующая характеристика инди-
вида, интегрирующая знания, навыки, начальный профессиональный опыт, мотивационно-ценностные 
установки и способности к самооценке и рефлексии. Она обеспечивает эффективное решение учебных и 
профессиональных правоприменительных задач. Структура этой компетентности включает в себя моти-
вационно-ценностный, когнитивный, предметно-функциональный, и рефлексивно-оценочный ком-
поненты. Эти элементы отражают активное стремление к правоприменительной работе, приобретение 
специализированных знаний, развитие необходимых умений для осуществления такой деятельности и 
способность к её самоанализу и коррекции. Формирование правоприменительной компетентности осно-
вывается на требованиях правовых документов, регламентирующих обучение будущих специалистов, 
включая образовательные и профессиональные стандарты в области юриспруденции.

В рамках повышения эффективности процесса обучения и развития навыков применения законода-
тельства у студентов-юристов, мы создали структурно-функциональную модель, направленную на фор-
мирование правоприменительной компетентности в контексте их академической подготовки в высшем 
учебном заведении.

Изучение академических и педагогических источников предоставило возможность выделить клю-
чевые методологии интерпретации педагогической модели как инструмента научного исследования. 
Это понятие в контексте нашего исследования относится к специально разработанному для научных 
целей образцу или процессу, который служит для переноса и аналитической работы с информацией, 
точно отражающей образовательную действительность и направленную на ее глубокий анализ, изуче-
ние и последующее внедрение в измененный контекст. Исходя из анализа типологии педагогических 
моделей, который предложил В. И. Писаренко в своих работах, была создана структурно-функциональ-
ная модель, направленная на развитие навыков правоприменения у будущих специалистов в области 
юриспруденции. Эта модель состоит из взаимосвязанных компонентов, которые в совокупности отра-
жают все ключевые аспекты изучаемого процесса, начиная от методологических оснований и заканчи-
вая технологическими аспектами его реализации  [6]. Структурно-функциональная модель, апробиру-
емая через реализацию условий по формированию правоприменительной компетентности, позволила 
представить данный процесс как целостную систему, состоящую из равнозначных блоков, объединен-
ных функциональными связями. 

Анализ научных исследований в области моделирования педагогических процессов показал, что, 
как правило, в структуру моделей входят теоретико-методологические, содержательные, диагностиче-
ские, процессуальные, результативные блоки  [8; 9]. При разработке авторской модели формирования 
правоприменительной компетентности мы исходили из того, что она должна включать в себя целевую 
составляющую, которая содержала бы требования, предъявляемые к качеству профессиональной под-
готовки будущих юристов нормативно-правовыми актами, а также работодателями; компоненты пра-
воприменительной компетентности; критерии и показатели сформированности правоприменительной 
компетентности; содержание процесса формирования компетентности, выраженное в педагогической 
технологии реализации модели, организационно-педагогических условиях, методах и формах обучения, 
а также методологическую основу исследования.

Рассмотрим содержание представленных блоков:
1.	 Целевой блок. Любой процесс, в какой бы сфере деятельности он ни реализовывался, должен 

быть обусловлен общественно-полезной целью, на реализацию которой он направлен. Анализ норма-
тивно-правовых актов, регулирующих деятельность в сфере высшего юридического образования, позво-
лил выявить заинтересованность государства и общества в подготовке юристов, способных к квалифи-
цированному осуществлению правоприменительной деятельности, что нашло отражение в требованиях 
ФГОС ВО и профессиональных стандартов. Исходя из этого, определена цель модели – формирование 
правоприменительной компетентности у будущих юристов в процессе их профессиональной подготовки 
в вузе, а также задачи, к которым отнесены следующие: приобретение новых знаний, их систематизация 
и актуализация; формирование ценностного отношения к правоприменительной деятельности; форми-
рование умений правоприменения.
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2.	 Теоретико-методологический блок представлен системным, компетентностным и деятель-
ностным подходами, составляющими методологическую базу исследования, а также вытекающими 
из них принципами целостности, профессиональной направленности обучения, деятельностной 
направленности. Методологической базой исследования послужили системный, компетентност-
ный и деятельный подходы. Системный подход позволил представить модель формирования пра-
воприменительной компетентности как систематизированную совокупность структурных элемен-
тов. Использование компетентностного подхода позволило рассмотреть правоприменительную 
компетентность будущих юристов как результат образовательной деятельности, на основе деятель-
ностного подхода был организован процесс реализации разработанной модели в образовательном 
процессе вуза. 

3.	 Комплексный блок включает элементы исполнительской правовой квалификации, опреде-
ленные через исследование содержания психологических и образовательных источников, посвя-
щенных вопросам развития профессиональных навыков будущих экспертов, в соответствии с рабо-
тами В.А.  Адольфа, С.И.  Осиповой, М.Г.  Сергеевой  и  др. Данный анализ включает специфику 
обучения юридическим компетенциям (С.В.  Нарутто, О.А.  Макарова, Р.М.  Магомедова  и  др.), 
исследования структуры квалификации (Е.В.  Бондарева, И.А.  Жукова, Н.У.  Ярычев, А.А.  Цама-
ева и др.), а также изучение процесса применения права (определение и анализ реальных условий 
юридического случая; отбор и анализ правового правила; разработка и документирование реше-
ния) для оценки развития правовой исполнительной квалификации:

– когнитивный (развитие знаний и навыков в правовой области, необходимых для примене-
ния законодательства в профессиональной деятельности);

–  предметно-функциональный подход (развитие навыков для выполнения юридически зна-
чимых действий);

–  мотивационно-ценностный аспект (восприятие и подход к сфере применения права как к 
важнейшему элементу профессионального пути юриста, энтузиазм и заинтересованность в дина-
мике и итогах юриспруденции);

– рефлексивно-оценочный компонент включает развитие навыков самоанализа и критической 
самооценки в контексте применения права, а также способность к оценке собственной подготов-
ленности к правоприменительной работе для возможной модификации своих действий.

4.	 В рамках организационно-технологического сегмента, процесс воплощения педагогической 
модели достигается через специфически созданные организационные и педагогические предпо-
сылки для надлежащего развития юридической компетенции у студентов-юристов. Среди ключе-
вых факторов, способствующих этому, выделяются:

а) формирование мотивации к обучению и будущей профессиональной деятельности среди 
студентов-юристов через освоение ценностей специализации как во время учебных занятий, так 
и вне учебного процесса;

б) стимулирование учебного интереса и исследовательской активности студентов-юристов для 
развития их способностей к применению правовых норм с использованием интерактивных педа-
гогических технологий;

в) расширение знаний и навыков правоприменения у студентов-юристов через практическое 
участие в юридической работе и сотрудничество с представителями юридической профессии.

Реализация выявленных условий осуществлялась с помощью следующих мероприятий и мето-
дов обучения: посещение судебных заседаний, участие в правовом консультировании граждан, 
решение практико-ориентированных конкретных ситуаций, создание учебных проектов с учетом 
особенностей профессиональной юридической деятельности, участие в имитационных судебных 
процессах и др. 

5.	 Результативно-оценочный блок представлен критериями, показателями и уровнями сфор-
мированности правоприменительной компетентности, выявленными с целью оценки уровня про-
явления данной компетентности. Критерии и показатели оценки представлены в таблице 1.

Выявление критериев и показателей сформированности исследуемой компетентности осущест-
влялось на основе анализа результатов освоения образовательной программы будущими юристами, 
содержащихся в образовательных стандартах, а также индикаторах достижений, сформулированных 
в основных примерных образовательных программах юридических институтов различных россий-
ских университетов, что позволило выделить универсальные маркеры, которые возможно исполь-
зовать в качестве критериев оценки уровня сформированности искомой компетентности [10]. 
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Таблица 1 

Критерии, показатели и уровнями сформированности правоприменительной компетентности

Результативно-диагностический блок:

Побудительный критерий – мотивация на достижение успеха / избегание неудачи;
– преобладающие мотивы обучения в вузе;
– вид отношения к праву

Теоретический критерий – – полнота и актуальность знаний в области юриспруденции;
– – способность правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 
– – способность квалифицированно толковать правовые нормы;
– – способность к критическому мышлению

Практический критерий – – наличие умений и навыков работы с юридической документацией;
– способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах 
юридической деятельности;
– готовность самостоятельно решать учебные практико-ориентированные задачи;
– способность логически верно и аргументированно строить устную и письменную речь

Оценочно-результатив-
ный критерий 

– – готовность и способность к рефлексии;
– – способность к саморазвитию и самообразованию;
– – степень удовлетворенности выбранной профессией

Уровни  
сформированности: 

Начальный 
Базовый 
Высокий

Результат Повышение уровня сформированности правоприменительной компетентности у будущих юристов

Выводы

На основании вышеизложенного следует сделать следующие выводы:
1.	 На современном этапе развития российского государства существует объективная потребность в 

целенаправленном формировании у будущих юристов правоприменительной компетентности, обуслов-
ленной ключевым местом правоприменения в профессиональной юридической деятельности, а также 
требованиями работодателей, предъявляемыми к выпускникам, среди которых выделяются такие как: 
навыки подготовки юридических документов, критическое мышление, способность нестандартно под-
ходить к решению правовой ситуации, учитывать множество факторов и принимать оптимальные реше-
ния в сложных нетипичных ситуациях, квалифицированно применять нормативно-правовые акты и др. 

2.	 Анализ научных и педагогических исследований, посвященных характеристикам профессиональ-
ной компетентности специалистов, в совокупности с особенностями правоприменительной деятельности 
позволил выделить следующие аспекты компетентности в данной области: когнитивные навыки, пред-
метно-функциональные умения, мотивационно-ценностное отношение, а также способность к рефлек-
сии и качественной оценке собственной деятельности.

3.	 Структурно-функциональная модель позволила представить процесс формирования правоприме-
нительной компетентности как целостную систему, состоящую из равнозначных блоков, объединенных 
функциональными связями. К таким блокам относятся: целевой; теоретико-методологический; содер-
жательный; организационно-технологический; критериально-оценочный.

4.	 Успешность развития правоприменительных навыков у студентов-юристов тесно связана с тех-
нологическим аспектом образовательного процесса. Этот аспект подразумевает активное использование 
специально разработанных педагогических технологий, которые реализуются в рамках специфических 
организационно-педагогических условий. Эти условия формулируются на основании глубокого анализа 
природы и структуры правоприменительной компетентности.
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