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Аннотация. Целью исследования является обобщение результатов исследований личностных черт пред-
принимателей с применением модели «Большая пятерка» и использование выводов данных научных исследова-
ний для формулировки планируемых результатов основной образовательной программы среднего общего обра-
зования с учетом специфики предпринимательских классов. На основе выводов современных исследований в 
области личностных черт предпринимателей с применением пятифакторной модели составлен обобщающий 
портрет личностных черт предпринимателя, который включает следующие черты: значительно выражен-
ную открытость для нового опыта, добросовестность и экстраверсию, нейтральный или низкий показатель 
доброжелательности и низкий показатель невротизма. Портрет, включающий личностные черты выпуск-
ника предпринимательского класса, позволит сосредоточить образовательный процесс на развитии ключе-
вых качеств будущего предпринимателя, а предложенные дополнения к метапредметным результатам реа-
лизации основной образовательной программы среднего общего образования конкретизируют цели обучения 
с учетом специфики предпринимательской деятельности и обеспечат более точное соответствие между 
личностными особенностями и профессиональными компетенциями.
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Abstract. The purpose of the study is to summarize the results of research on the personality traits of entrepreneurs 
using the “Big Five” model and use the findings of scientific research to formulate the planned results of the basic 
educational program of secondary general education, taking into account the specifics of entrepreneurial classes. 
Based on the findings of modern research in the field of personality traits of entrepreneurs using a five-factor model, 
a generalized portrait of the personality traits of an entrepreneur has been compiled, which includes the following 
features: a significant openness to new experiences, conscientiousness and extraversion, neutral or low benevolence 
and low neuroticism. The portrait, which includes the personality traits of an entrepreneurial graduate, will focus the 
educational process on developing the key qualities of a future entrepreneur, and the proposed additions to the meta-
subject results of the basic educational program of secondary general education specify the learning objectives, taking 
into account the specifics of entrepreneurial activity and ensure a more accurate correspondence between personal 
characteristics and professional competencies.
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Введение

С 2021 года в российской столице для 10-11 классов реализуется масштабный проект предпрофес-
сионального образования «Предпринимательский класс в московской школе» (далее – Проект). К целям 
Проекта относится формирование у школьников представления «о предпринимательской деятельности 
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для осознанного выбора профессии» [1]. Однако для осуществления успешной профессиональной дея-
тельности необходимо не только наличие представления выпускников о предпринимательской деятель-
ности, но и создание условий для формирования личностных качеств будущего предпринимателя, так 
как успех предпринимательской деятельности в значительной мере связан с субъектом, который проек-
тирует, организует и контролирует бизнес-процессы. В Федеральном государственном образовательном 
стандарте среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) [2] представлены требования, обязатель-
ные при реализации основной образовательной программы среднего общего образования (далее – ООП 
СОО), но при реализации предпрофессионального проекта возникает необходимость дополнительных 
рекомендаций к разработке результатов реализации ООП СОО образовательной организации, либо 
особое толкование и расширенное понимание существующих требований, в частности, к личностным 
и метапредметным результатам освоения ООП СОО. Основой для разработки требований к упомяну-
тым результатам может являться «портрет», слагаемый из личностных психологических черт успешного 
предпринимателя, специфической идеальной модели его личности. Одним из наиболее популярных во 
многих странах мира инструментов для выявления и измерения личностных качеств в последние деся-
тилетия является модель «Большая пятерка» или пятифакторная модель личностных черт, в ходе исполь-
зования которой в последние десятилетия удалось собрать значительный объем эмпирического матери-
ала и прийти к близким по смыслу обобщениям и выводам.

Цель исследования

Целью данной работы является обобщение результатов исследований личностных черт предприни-
мателей с применением модели «Большая пятерка» и привлечение выводов данных научных исследо-
ваний для формулировки планируемых результатов ООП СОО с учетом специфики предприниматель-
ских классов. 

Результаты исследования

Общая характеристика модели «Большая пятерка»

Модель личности «Большая пятерка» или пятифакторная модель (Big Five, Big-5) с 1980-х гг. и по 
настоящее время является одной из наиболее популярных методик оценки личностных качеств пси-
хологами и социологами [3, 4]. Каждый из пяти факторов объединяет группу взаимосвязанных между 
собой черт личности.

Открытость опыту (Openness) включает такие черты, как эстетичность, любознательность, творче-
ское воображение. Данный параметр описывает склонность к активной интеллектуальной и творческой 
деятельности, стремление к новому, терпимость к чужому. Черты этой группы проявляются у предпри-
нимателей в стремлении к инновациям, к исследованию новых деловых возможностей и перспектив.

Добросовестность (Conscientiousness) как фактор проявляется в организованности, продуктивно-
сти и ответственности. Добросовестность характеризует человека со стороны его способности к эффек-
тивной деятельности, достижению целей. Деятельность предпринимателей часто связана с разработкой 
и реализацией эффективной бизнес-модели, достижением поставленных целей, осуществлением кон-
троля за деятельностью организации, выполнением обязательств. 

Экстраверсия (Extraversion) подразумевает общительность, настойчивость, энергичность. Экстра-
верты проявляют себя как энергичные, активные люди по отношению к миру и обществу, готовые на 
проявление широких и интенсивных межличностных взаимодействий, для них значима потребность во 
внешней стимуляции. Активное выстраивание социальных связей, полезных для бизнеса, переговоры и 
продажи являются важнейшими проявлениями успешного ведения дел предпринимателями. 

Доброжелательность (Agreeableness) или уступчивость составляют такие черты как сочувствие, ува-
жительность, доверие. Данный фактор описывает позитивное отношение к окружающим людям, готов-
ность идти на компромисс. Доброжелательность может быть востребована среди предпринимателей во 
взаимодействии с партнерами и клиентами в бизнесе, однако чрезмерная её выраженность может мешать 
отстаиванию собственных интересов в ходе переговоров.

Невротизм (Neuriticism) или негативная эмоциональность является обобщением таких черт, как про-
явления тревожности, депрессивности, эмоциональной изменчивости. Фактор показывает, насколько 
личность подвержена негативным эмоциям, в какой степени она устойчива к стрессам, насколько адек-
ватными являются ее реакции на действительность. Эмоциональная устойчивость обычно необходима 
предпринимателям для принятия решений и деятельности в ситуации стресса и неопределенности [5-7].
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По первым буквам названий факторов можно составить акроним: OCEAN, который используется 
для демонстрации результатов исследований в рамках данной модели. Представленные базовые обоб-
щенные черты скорее представляют собой шкалы, связанные с названными признаками. По данным 
шкалам обычно определяется степень интенсивности проявления данных черт и исследуемой группы.

Таблица 1

«Факторы модели личностных черт «Большая пятерка» (адаптирована) [8; 2]

Фактор Низкие показатели Высокие показатели

Открытость опыту Связанный условностями, приземленный, с огра-
ниченными интересами, не обладающий ни худо-
жественным, ни аналитическим складом ума

Любопытный, с широкими интересами, творче-
ский, оригинальный, нетрадиционный, с бога-
тым воображением

Добросовестность Нецелеустремленный, ненадежный, ленивый, 
беспечный, небрежный, нерадивый, слабоволь-
ный, любящий наслаждения

Организованный, надежный, усердный, само-
дисциплинированный, пунктуальный, педантич-
ный, аккуратный, честолюбивый, настойчивый

Экстраверсия Сдержанный, трезво мыслящий, нежизнерадост-
ный, отчужденный, ориентированный на дело, 
тихий, незаметный в компании

Общительный, активный, разговорчивый, ориен-
тированный на людей, оптимистичный, любящий 
повеселиться, ласковый

Доброжелательность Циничный, грубый, подозрительный, некоопера-
тивный, мстительный, безжалостный, раздражи-
тельный, манипулирующий другими

Мягкосердечный, доброжелательный, доверчи-
вый, услужливый, великодушный, легковерный, 
прямой

Невротизм Спокойный, расслабленный, неэмоциональный, 
выносливый, уверенный, довольный собой

Беспокойный, нервозный, эмоциональный, не-
уверенный, неадекватный, ипохондрический

Теоретики пятифакторной модели исходят из теоретического положения, что у всех людей суще-
ствует набор определенных личностных черт или предрасположенностей, который обуславливает их 
сходные реакции в различных ситуациях, кроме того, на протяжении жизни данные предрасположенно-
сти в основном сохраняются [6; 322]. Психология личностных черт исходит из того, что разнообразные 
реакции человека могут быть сгруппированы в факторы, объединяющие сразу ряд признаков [6; 259]. 

Л. Голдберг исходил из предположения, что в каждой культуре наиболее важные личностные раз-
личия фиксируются в языке в виде определенных лексических единиц, которые могут быть сведены и 
сгруппированы в пять факторов. Анализируя наборы черт, которыми люди обычно описывают других 
людей, исследователи языка пришли к выводу о том, что некоторые черты варьируются у разных инди-
видов во взаимосвязи, и таким образом их можно объединить в факторы [9].

Для измерения личностных черт в рамках модели «Большая пятерка» используется несколько опрос-
ников, также было сделано несколько переводов на русский язык: The Big Five Locator, BFL, NEO-FFI, 
International Personality Items Pool, IPIP; Big Five Inventory, BFI. Надежность и валидность опросника Big 
Five Inventory-2 (BFI2) специально проверялась и была подтверждена в специальном исследовании [5]. 

Пятифакторная модель как интегративная таксономия, объединяющая различные подходы к изу-
чению черт личности, имеет ряд преимуществ. Во-первых, предпринимались неоднократные попытки 
согласовать различные иные подходы к оценке личностных черт с моделью «Большая пятерка» и резуль-
таты можно оценить как положительные, так как в основном удавалось найти значимые корреляции 
между подходами. Модель «Большая пятерка» вытеснила более ранние подходы (например, Р. Б. Кет-
телла и Г. Айзенка) по числу публикаций и научному влиянию. Во-вторых, были найдены биологиче-
ские обоснования для ряда факторов, которые связаны с влиянием генетики, функционированием ней-
ромедиаторов, гормонов и областей мозга. Например, вариативность базовых личностных черт таких 
как экстраверсия и невротизм по оценкам исследователей на 40 % зависит от наследственного фактора 
[5, 6]. В-третьих, проводится множество исследований в области применения модели и сбор эмпири-
ческого материала на ее основе. Уточнение модели идет по пути выделения отдельных характеристик 
(facets) внутри каждого фактора. Осуществляется перевод опросников на другие языки, исследования, 
проводимые в разных странах, показывают валидность пятифакторной модели [3].

Результаты исследований черт личности предпринимателей с применением модели «Большая пятерка»

Пятифакторная модель активно используется для выявления личностных черт предпринимателей. 
Сравнения могут проводиться с группами близкими по своему статусу в обществе с положением пред-
принимателей: чаще всего это менеджеры (речь идет, прежде всего, о крупных руководителях). Менед-
жеры вовлечены в организационную работу, управление сотрудниками, их деятельность нацелена на 
максимальную эффективность, в чем можно видеть много сходных черт с деятельностью предпринима-
телей. Также предпринимателей сравнивают с наемными работниками и руководителями. 
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В 2006 г. были опубликованы результаты мета-анализа 23 исследований, проведенных с 1970 по 2002 
год в разных странах. Результаты показали существенные различия между предпринимателями и менед-
жерами по четырем личностным измерениям. У предпринимателей более выраженными были показа-
тели по шкалам добросовестности и открытости опыту, а по шкалам невротизма и доброжелательности 
показатели оказались низкие. Серьезных различий по экстраверсии обнаружено не было. Исследователи 
пришли к выводам о том, что предприниматели более открыты опыту, более добросовестны, схожи по 
экстраверсии, менее доброжелательны и менее невротичны, чем менеджеры. В рамках модели резуль-
таты могут быть обозначены следующим образом: O+, C+, E, A–, N– [10]. 

Другое исследование, проведенное на более ограниченной выборке, демонстрировало отклонение 
от вышеприведенных результатов. В крупном канадском городе было опрошено 218 предпринимателей 
и менеджеров. Анализ результатов привел к выводам о том, что предприниматели менее добросовестны, 
доброжелательны и экстравертированы, чем менеджеры, но более открыты для нового опыта и менее 
невротичны [11]. Итог: O+, C–, E–, A–, N–.

Масштабный анализ данных был осуществлен в Германии на базе ежегодного репрезентативного 
панельного исследования, охватывающего информацию о социально-экономическом положении при-
мерно 22 000 человек, проживающих в 12 000 домохозяйствах по всей стране. Исследователи, рассма-
тривая вопрос о влиянии качеств предпринимателя на вступление и выход из предпринимательской 
деятельности, смогли прийти к выводам о том, что выраженность таких качеств потенциальных пред-
принимателей как открытость опыту и экстраверсия, равно как и низкий уровень невротизма увеличи-
вают вероятность решения стать предпринимателем. В изначальной гипотезе показатель по добросовест-
ности рассматривался как не оказывающий влияние. И только высокие показатели коммуникабельности 
(элемент экстраверсии) у предпринимателей, связаны с более низкой вероятностью выхода из бизнеса. 
Высокие показатели по шкале доброжелательности (слабые переговорщики) сталкиваются с понижен-
ной вероятностью выживания в бизнесе [12]. Итог: O+, E+, C, A–, N–.

В Словении проводилось исследование на основе 62 личных интервью и 501 анкеты. Участники 
были поделены на четыре группы: практикующие предприниматели (30,2% ответов); потенциальные 
предприниматели, которые были намерены основать фирму в ближайшие три года (9,9 %); возмож-
ные предприниматели, планировавшие заняться предпринимательством в будущем (46,7%); непред-
приниматели, которые не планировали создавать свою фирму вообще (13,2%). Результаты показали, 
что действующие предприниматели наиболее открыты для опыта, потенциальные предприниматели 
для опыта открыты в меньшей степени, возможные предприниматели открыты еще менее, а непред-
приниматели наименее открыты для опыта. По добросовестности и невротизму различия оказались 
несущественными. Действующие предприниматели являлись более экстравертированными, но менее 
доброжелательными, чем непредприниматели [13]. Итоговый вариант выглядел следующим образом: 
O+, C, E+, A–, N.

Р. Цительманн провел сорок три структурированных интервью с успешными предпринимателями-
миллионерами Германии, а также собрал их данные, проведя анкетирование по пятифакторной модели. 
Доминирующей чертой личности стала добросовестность. Широко распространенными оказались такие 
черты как экстраверсия и открытость для нового опыта. Показатели по шкале невротизма были мини-
мальными. Согласно анкетированию, большинство респондентов склонялись к уступчивости. Исследо-
ватель перепроверил результат, полученный по данному параметру с помощью дополнительных вопросов 
в ходе интервьюирования. Итоговые результаты показали, что уступчивых (доброжелательных) предпри-
нимателей оказалось меньшинство среди опрошенных [14]. Итог: O+, C+, E+, A–, N.

В Великобритании было проведено сравнительное исследование черт личности наемных работ-
ников, руководителей, менеджеров (высокопоставленные руководители) и предпринимателей, всего 
участников насчитывалось 19 580 человек, из них 2 415 предпринимателей. Результаты показали, что 
предприниматели и менеджеры демонстрируют более низкий уровень невротизма по сравнению с наем-
ными работниками. Однако существенная разница в невротизме между предпринимателями и менед-
жерами отсутствует. Уровень открытости у предпринимателей выше, чем у менеджеров, руководителей 
и сотрудников. В частности, предприниматели были более открыты, чем менеджеры, руководители и 
сотрудники. Предприниматели, менеджеры и руководители получили более высокие баллы добросо-
вестности, чем обычные сотрудники. Показатели экстраверсии у предпринимателей и менеджеров ока-
зались выше, чем у руководителей или сотрудников. По показателям доброжелательности предприни-
матели немного превосходили менеджеров, но уступали руководителям и наемным сотрудникам [15]. 
Итог: O+, C+, E+, A, N–.
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В Германии было проведено масштабное исследование черт личности 4470 начинающих предпри-
нимателей (612 женщин  – 13,7% и 3 858 мужчин  – 86,3%) из различных отраслей экономики, тради-
ционных и высокотехнологичных. Предприниматели представляли компании, основанные не более 7 
лет до момента анкетирования. Итогом стали следующие результаты: по шкале невротизм преобладали 
отрицательные значения, по четырем другим чертам значения были положительными, среди них особо 
выделялась добросовестность, как наиболее выраженная характеристика. Проявление пяти факторов 
было рассмотрено у предпринимателей различных отраслей, что показало некоторые особенности их 
выраженности в зависимости от отрасли бизнеса. Например, предприниматели с выраженной экстра-
версией и открытостью, как правило, ассоциировались с более рискованными решениями. Предприни-
матели в наиболее динамичных отраслях демонстрировали высокие показатели по открытости. А выра-
женная добросовестность и доброжелательность соответствовали более сбалансированной склонности 
к риску. Конечный общий вывод можно представить как: O+, C+, E+, A+, N–. Авторы показали также 
и особенности личностных черт предпринимателей в зависимости от отрасли. Так, в высокотехнологи-
ческих областях сильно выражены открытость, экстраверсия, а добросовестность, доброжелательность 
и невротизм имеют отрицательные показатели. Для сектора услуг и торговли характерны очень высокая 
открытость, высокая экстраверсия, нейтральная добросовестность, пониженная или нейтральная добро-
желательность и низкий уровень невротизма. В производственном предпринимательстве очень высо-
кая открытость сочетается с низкой экстраверсией и добросовестностью, повышенной доброжелатель-
ностью и низким невротизмом. Для строительства свойственен набор черт, сочетающий очень высокую 
открытость и экстраверсию. Наиболее универсальной чертой является низкий уровень невротизма, кото-
рый положительно коррелирует с успехом во всех отраслях. Открытость опыту  – главная черта инно-
вационных предпринимателей и тех, кто работает в быстро меняющейся среде. Экстраверсия важна в 
отраслях, где требуется активное взаимодействие с людьми (строить, продавать, продвигать). Добросо-
вестность может снижаться в отраслях, где нужна гибкость и адаптивность. Доброжелательность часто 
ниже у успешных предпринимателей, особенно в высококонкурентной среде [7].

На основе результатов проведенных исследований возможно построить обобщенный портрет лич-
ностных качеств предпринимателя, несмотря на то, что существуют неоднозначные выводы о прояв-
лении отдельных факторов у тех или иных групп. В связи с задачами исследования отдельными проти-
воречиями при сравнении групп предпринимателей с менеджерами имеет смысл пренебречь, так как в 
данном случае требуется не нахождение тонких особенностей, а, скорее, базовых качеств, которые в иде-
альном случае отличают предпринимателей от других групп населения: прежде всего от наемных работ-
ников. Отличия же от руководителей и менеджеров (крупных руководителей) лишь дополняют общую 
картину. Приведем таблицу с обобщенными результатами исследований.

Таблица 2

Результаты исследований личностных черт предпринимателей (Знак «+» после литеры, обозначающей 
фактор (O, C, E, A, N) означает повышенные показатели, знак «–» – пониженные показатели, 

отсутствие знака – несущественные отличия)

№ п/п Авторы исследования и дата публикации Личностные качества предпринимателей

1. Zhao H., Seibert S.E. (2006) O+, C+, E, A–, N–

2. Envick B.R., Langford M. (2000) O+, C–, E–, A–, N–

3. Caliendo M., Fossen F., Kritikos A. (2011) O+, C, E+, A–, N–

4. Antoncic B., Bratkovic Kregar T., Singh G., DeNoble A.F. (2015) O+, C, E+, A–, N

5. Цительманн Р. (2024) O+, C+, E+, A–, N

6. Kang W., Guzman K.L., Malvaso A. (2023) O+, C+, E+, A, N–

7. Hagenauer W., Zipko H.T. (2024) O+, C+, E+, A+, N–

Результаты исследования позволяют сформулировать черты предпринимателя для идеального лич-
ностного портрета. Наиболее выраженной чертой предпринимателей является открытость опыту, в чем 
единодушны все упомянутые исследователи. Четыре из трех исследований показывают, что по шкале 
добросовестности предприниматели существенно отличаются от других групп. В исследовании B.R. 
Envick и M. Langford [11] отрицательный показатель был получен при сравнении предпринимателей с 
менеджерами, но при сравнениях подобного рода отличия обычно несущественны, а выборка, исполь-
зованная для анализа, сравнительно небольшая, как и у B. Antoncic и др. [13], где отличия по показа-
телю добросовестности выявлены не были. В исследовании М. Caliendo и др. [12] добросовестность еще 
на уровне гипотезы не рассматривалась как значимый показатель. Пять исследований отмечают экстра-
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версию как выраженную черту предпринимателей. В мета-анализе H. Zhao и др. [10] отличия по экс-
траверсии оказались несущественными, а сравнение B.R. Envick и M. Langford [11], осуществленное на 
небольшой выборке предпринимателей с менеджерами, дало отрицательные результаты у предприни-
мателей по данному показателю. Пять исследований показывает отрицательные проявления доброже-
лательности у предпринимателей, однако два больших исследования дали иные результаты: отрицатель-
ный и нейтральный. Пять исследований показывают отрицательные показатели по шкале невротизма и 
только два нейтральные. Особым ориентиром для построения портрета психологических черт предпри-
нимателя может быть работа Р. Цительманна [14], который не только провел анкетирование по пятифак-
торной модели сорока трех успешных немецких предпринимателей-миллионеров, но и уточнил данные 
в ходе интервью. Согласно данному исследованию успешные предприниматели отличались экстравер-
сией и добросовестностью, а по шкале доброжелательности выявились скорее отрицательные показа-
тели. Таким образом, обобщающий портрет личностных черт предпринимателя должен включать в себя 
такие черты, как значительно выраженную открытость для нового опыта, положительные добросовест-
ность и экстраверсию, нейтральный или низкий показатель доброжелательности и низкий показатель 
невротизма. 

Учет результатов исследований личностных черт предпринимателей при разработке ООП СОО

Черты личности предпринимателей, выявленные на основе модели «Большая пятерка», могут быть 
использованы в качестве ориентира для формирования образовательных результатов ООП СОО, в част-
ности, существуют точки соприкосновения с целым рядом личностных и метапредметных результа-
тов. Следует, однако, учитывать, что личностные черты, входящие в пятифакторную модель, не могут 
быть развиты полностью в образовательном процессе, так как значительную роль при их формирова-
нии играет фактор наследственности [6]. 

Фактор открытости новому опыту среди требований к личностным результатам ФГОС СОО близок 
к целому ряду положений ФГОС СОО, включенных в пункты о гражданском, эстетическом, трудовом 
воспитании и ценностях научного познания. А среди требований к метапредметным результатам  – к 
формированию таких универсальных учебных действий (далее  – УУД), как познавательные (базовые 
логические, базовые исследовательские действия, работа с информацией), коммуникативные (совмест-
ная деятельность) и регулятивные (самоорганизация и самоконтроль). Для основной образовательной 
программы среднего общего образования образовательных организаций, реализующих проект «Пред-
принимательский класс в московской школе» предлагаются следующие дополнительные требования к 
метапредметным результатам, которые соответствуют фактору открытости опыту:

– осуществлять непрерывный поиск и предварительную оценку эффективных решений для позна-
вательной, проектной и исследовательской деятельности; 

– заимствовать, адаптировать, творчески перерабатывать и внедрять новые решения для достиже-
ния целей проектной деятельности;

– искать контакты и налаживать деловые связи для расширения возможностей и перспектив дея-
тельности.

В наибольшем объеме во ФГОС СОО отражены требования, которые согласуются с фактором 
добросовестности: в личностных результатах – это пункты, касающиеся духовно-нравственного и тру-
дового воспитания. Среди требований к метапредметным результатам фактор добросовестности близок 
к целому ряду пунктов: познавательные УУД (базовые логические действия), коммуникативные УУД 
(совместная деятельность), регулятивные УУД (самоконтроль). В рамках системно-деятельностного 
подхода вопросы целеполагания и организации деятельности находятся в центре внимания, поэтому 
вполне ожидаемо, что в действующем стандарте они представлены наиболее выраженно. Дополнения 
к требованиям позволят сосредоточить образовательный процесс на создание условий для формирова-
ния качеств, присущих именно предпринимателям:

– осуществлять деятельность в ситуации неопределенности и риска;
– продолжать осуществление выбранной деятельности после неудачи и провала;
– выстраивать систему постоянной обратной связи о востребованности и полезности результатов 

деятельности для третьих лиц;
– осуществлять деятельность в режиме повышенной интенсивности для достижения результатов в 

сокращенные сроки.
Фактор экстраверсии соотносится с личностными требованиями стандарта в пункте о гражданском 

воспитании, а также с метапредметными требованиями к коммуникативным УУД (общение и совмест-
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ная деятельность). Дополнения позволят конкретизировать требования с учетом предпринимательской 
специфики: 

– расширять и поддерживать круг деловых знакомств;
– эффективно проводить деловые переговоры;
– в ходе переговоров определять эмоциональное состояние собеседника, его намерения и потреб-

ности;
– использовать средства убеждения, отстаивать собственную точку зрения;
– убедительно представлять и защищать результаты проектной и исследовательской деятельности;
– участвовать в публичных выступлениях.
Фактор доброжелательности находит свое отражение в требованиях к метапредметным результа-

там по формированию коммуникативных УУД (общение, совместная деятельность) и регулятивных 
УУД (принятие себя и других). Дополнение для предпринимательских классов будет включать в себя 
такие пункт как: 

– осуществлять активное слушание;
– сохранять баланс между контролем и доверием в ходе совместной проектной и исследователь-

ской работы;
– проявлять настойчивость в общении при сохранении уважительного отношения к собеседнику.
Фактор «невротизм», точнее его противоположность – эмоциональная устойчивость, теснее всего 

связан с метапредметными требованиями к формированию регулятивных УУД (эмоциональный интел-
лект, принятие себя и других). Дополнительные требования к результатам для выпускников предприни-
мательских классов могут включать следующие положения:

– применять стратегии управления эмоциональным состоянием в процессе достижения целей;
– использовать методики и техники стресс-менеджмента;
– формировать установку на успех.

Выводы

На основе анализа результатов исследований с использованием модели «Большая пятерка» выяв-
лены устойчивые личностные черты, характерные для успешных предпринимателей: высокая открытость 
опыту, добросовестность, экстраверсия, низкий уровень невротизма (эмоциональная устойчивость), сни-
женная доброжелательность, связанная с умением отстаивать собственные интересы.

Полученные данные могут служить основой для формирования портрета выпускника предприни-
мательского класса, который будет способствовать фокусировке образовательного процесса на развитии 
ключевых качеств будущего предпринимателя. Предложенные дополнения к метапредметным результа-
там реализации ООП СОО позволят конкретизировать цели обучения с учетом специфики предприни-
мательской деятельности и обеспечить более точное соответствие между личностными особенностями 
и профессиональными компетенциями.

Использование модели «Большая пятерка» в образовательной практике открывает возможности для 
научно обоснованного подхода к формированию личностных качеств будущих предпринимателей и уси-
ления прикладной направленности среднего общего образования.
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